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1. Cele i adresaci badania

Badania ankietowe przeprowadzono w okresie wrzesien - listopad 2022 roku na proébie 142
przedsiebiorcéw pozagoérniczych z obszaru wojewddztwa $laskiego, z wylaczeniem, zgodnie z
klasyfikacjg PKD, sekcji B - Gérnictwo i Wydobywanie. Badania zrealizowano w ramach projektu
pt. ,Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji, ROPT”, wspétfinansowanego przez Unie
Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Projekt jest realizowany
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego wspélnie z partnerami: Gléwnym
Instytutem Goérnictwa, GoOrnicza Izba Przemystowo-Handlowa i Zwigzkiem Zawodowym
Gornikow.

Celem badania byto zebranie opinii przedsiebiorcéw pozagérniczych na temat potencjalnych
kierunkéw transformacji woj. $laskiego, w celu jak najlepszego przygotowania wszystkich

interesariuszy do wyzwania, jakim jest transformacja tego regionu.

Wszystkie odpowiedzi i opinie zawarte w badaniach sg anonimowe i stuzg tylko celom
badawczym. W badaniach ankietowych zachowana zostala zasada réwnosci szans i

niedyskryminacji.

Badanie wykonata firma Konsultant pod kierownictwem dr Jacka Siatkowskiego.

2. Sposob realizacji

Badanie zrealizowano gtéwnie technika CAWI oraz CATI jako technika wspomagajaca.
Narzedziem badawczym byl kwestionariusz ankiety dostarczony przez Zamawiajgcego.
Respondenci reprezentuja podmioty (mikro, mate, Srednie i duze przedsiebiorstwa oraz
organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg) wszystkich 8 podregionéw
wojewddztwa $laskiego (NUTS 3), tj:

e Bielskiego

e Bytomskiego

e (Czestochowskiego

e Gliwickiego

e Katowickiego

e Rybnickiego

e Sosnowieckiego

e Tyskiego.



Wykonawca na potrzeby badania opracowat baze podmiotéw gospodarczych, a nastepnie

przystapit do realizacji zadania w nastepujacy sposéb:

zwrdcit sie do organizacji przedsiebiorcéw i pracodawcoéw w woj. $laskim z prosba
o udostepnienie ankiety elektronicznej. Zaproszenie do uczestnictwa w badaniach
wraz z linkiem do ankiety zostato skierowane m.in. do cztonkéw Regionalnej Izby
Gospodarczej w Katowicach, Izby Rzemie$lniczej Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Katowicach, Zagtebiowskiej Izby Gospodarczej, Beskidzkiej
Izby Gospodarczej, Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej w Czestochowie,
Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej w Gliwicach, Izby Przemystowo-
Handlowej ROW w Rybniku, Okregowej Izby Przemystowo-Handlowej w Tychach.
wykonawca uczestniczyt w badaniach focusowych z udziatem lokalnych
przedsiebiorcow w Gliwicach i Tychach, po ktérych - za zgoda wybranych
przedsiebiorcéw - skierowat do nich zaproszenie do uczestnictwa w badaniach.

zaproszenie zostato skierowane réwniez do grupy docelowej poprzez kontakty
wilasne wykonawcy i rekomendacje ze strony innych przedsiebiorcow, z

uwzglednieniem przedsiebiorcéw z rejonu bytomskiego.

Powyzsze dziatania przyczynity sie do osiggniecia zaktadanej proby 140 przedsiebiorcow

pozagdrniczych.

3. Wyniki badan

3.1. Pytanie wprowadzajace

Ktora z podanych ponizej definicji terminu ,Sprawiedliwa Transformacja” w Pana/Pani

ocenie jest najbardziej trafna? (mozna wskazac¢ tylko jedng odpowiedz).

Odpowiedzi Procent odpowiedzi | Liczba odpowiedzi
Sprawiedliwa transformacja to dekarbonizacja (odchodzenie
od wegla) i przechodzenie na gospodarke neutralng dla 22,54% 32
klimatu

Sprawiedliwa transformacja to zapewnienie wsparcia dla firm
we wszystkich branzach wspétpracujgcych z gérnictwem

9,15% 13

Sprawiedliwa transformacja to wsparcie dla rodzin
pracownikéw branzy gérniczej i pracownikow 4,93% 7
przedsiebiorstw powigzanych z gérnictwem
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Sprawiedliwa transformacja to dialog i wspétpraca ze
wszystkimi §rodowiskami lokalnymi i regionalnymi

40,85%

58

Sprawiedliwa transformacja to zmiany, ktére wywotaja tylko
negatywne skutki gospodarcze i spoteczne (np. zamykanie
zaktad6éw gorniczych)

4,93%

Nie ma takiej definicji

5,63%

Trudno mi na to pytanie odpowiedzie¢

8,45%

Inna odpowiedz: Dialog plus wprowadzenie w Zycie ustalen.

0,70%

Inna odpowiedz: Stopniowa dekarbonizacja potgczona ze
wsparciem dla firm i rodzin

0,70%

Inna odpowiedz: Sprawiedliwa transformacja to odchodzenie
od wegla i przechodzenie na gospodarke neutralng dla klimatu,
jednoczesnie zapewnienie wsparcia dla firm we wszystkich
branzach wspétpracujgcych z gérnictwem, ale takze wsparcie
dla rodzin pracownikéw branzy gorniczej i pracownikow
przedsiebiorstw powigzanych z gornictwem. Dziatania muszq
by¢ realizowane w dialogu i za zgodq srodowisk lokalnych,
mieszkaricéw i z pomocq rzqdu.

0,70%

Inna odpowiedz: Transformacja polegajgca na wykorzystaniu
nowych technologii np. zgazowania podziemnego w celu
wykorzystania olbrzymiego potencjatu lub wykorzystaniu zt6z
do produkcji grafenu

0,70%

Inna odpowiedz: Sprawiedliwa transformacja to
dekarbonizacja przeprowadzana w sposob jak najmniej
ucigzliwy zaréwno dla firm wspétpracujqcych z gérnictwem jak
i rodzin pracownikdéw branzy gérniczej, ale réwniez z
zapewnieniem ochrony innych firm i 0séb prywatnych, dla
ktérych odejscie od wegla bedzie wiqza¢ sie z duzymi kosztami.

0,70%

Tabela 1. Trafnos¢ definicji Sprawiedliwa transformacja.




Sprawiedliwa transformacja to dekarbonizacja... NG 22,54%
Sprawiedliwa transformacja to zapewnienie... I 9,15%
Sprawiedliwa transformacja to wsparcie dla rodzin... I 4,93%
Sprawiedliwa transformacja to dialog i wspétpraca... I 40,85 %
Sprawiedliwa transformacja to zmiany, ktére... I 4,93%
Nie ma takiej definicji N 5,63%
Trudno mi na to pytanie odpowiedzie¢ I 8,45%

Inna odpowiedz: Dialog plus wprowadzenie w zycie... I 0,70%

Inna odpowiedz: Stopniowa dekarbonizacja... I 0,70%

Inna odpowiedz: Transformacja polegajaca na...

|
|

Inna odpowiedz: Sprawiedliwa transformacja... 1 0,70%
I 0,70%
|

Inna odpowiedz: Sprawiedliwa transformacja to... I 0,70%

Wykres 1. Rozktad procentowy definicji Sprawiedliwej Transformacji.

Dla wiekszo$ci respondentéw sprawiedliwa transformacja to przede wszystkim dialog i
wspotpraca ze wszystkimi Srodowiskami lokalnymi i regionalnymi. Uwaza tak 40,8 proc.
respondentow. Dla znacznej grupy (22,5 proc.) sprawiedliwa transformacja to dekarbonizacja
(odchodzenie od wegla) i przechodzenie na gospodarke neutralng dla klimatu. W mniejszym
stopniu respondenci wskazywali na zapewnienie wsparcia dla firm we wszystkich branzach

wspotpracujacych z gérnictwem (9,1 proc.). Ponad 8 proc. badanych nie miato opinii w tej kwestii.
3.2. Pytania dot. obszaru tematycznego: wptyw zamkniecia zaktadow
gorniczych na lokalne otoczenie m.in. przedsiebiorcow i rynek pracy

Czy w Pana/Pani ocenie zamkniecie zakladéw goérniczych wplynie na spowolnienie

gospodarcze na rynku, na ktéorym dziata Panstwa przedsiebiorstwo?

Odpowiedzi Procent odpowiedzi Liczba odpowiedzi
Tak 48,59% 69
Nie 51,41% 73

Tabela 2. Wptyw zamkniecia zaktadéw gorniczych na spowolnienie gospodarcze na rynku, na ktérym dziatajq
przedsiebiorstwa respondentéw.



= Tak

= Nie

Wykres 2. Rozktad procentowy wptywu zamkniecia zaktadéw gdrniczych na spowolnienie gospodarcze na rynku, na
ktérym dziatajq przedsiebiorstwa respondentow.

Respondenci byli w tej kwestii podzieleni. Wiekszo$¢ z nich (51,4 proc.) udzielita odpowiedzi Nie,
natomiast dla blisko potowy badanych (48,5 proc.) zamkniecie zaktadéw gérniczych wptynie na

spowolnienie gospodarcze na rynku, na ktérym dziata ich przedsiebiorstwo.

Jezeli tak, prosze oceni¢ wplyw zamkniecia zakladéw gorniczych na spowolnienie
gospodarcze na rynku, na ktérym dziata Panstwa przedsiebiorstw. Poziom wptywu prosimy

oceni¢ w skali od 1 do 5 (1 - najnizsza ocena, 5 - bardzo wysoka ocena).

Ocena 1 2 3 4 5
Procent odpowiedzi 2,90% 14,49% 43,48% 23,19% 15,94%
Liczba odpowiedzi 2 10 30 16 11

Tabela 3. Ocena poziomu wpltywu zamkniecia zaktaddéw gorniczych na spowolnienie gospodarcze na rynku, na ktérym
dziatajq przedsiebiorstwa respondentéw.

1 - 2,90%

N

14,49%

43,48%

w

23,19%

S

15,94%

wv

Wykres 3. Rozktad procentowy poziomu wplywu zamkniecia zaktadéw gérniczych na spowolnienie gospodarcze na
rynku, na ktérym dziatajq przedsiebiorstwa respondentéw.



Umiarkowany wptyw zamkniecia zaktadéw gérniczych na spowolnienie gospodarcze na rynku,
na ktérym dziata przedsiebiorstwo badanych wskazato 43,8 proc. respondentéw. Znaczna grupa
jest przekonana o wysokim i bardzo wysokim wptywie - 39,1 proc. (ocena 4 - 23,1 proc., ocena 5

- 15,9 proc.).

Czy w Pana/Pani ocenie zamkniecie zakladéw gérniczych wplynie na rentownos¢ Panstwa

przedsiebiorstwa?
Odpowiedzi Procent odpowiedzi Liczba odpowiedzi
Tak 28,17% 40
Nie 71,83% 102

Tabela 4. Wptyw zamkniecia zaktadéw gdrniczych na rentownosé¢ przedsiebiorstw respondentow.

28,17%

Tak

= Nie

Wykres 4. Rozktad procentowy wptywu zamkniecia zaktadéw gdrniczych na rentownos¢ przedsiebiorstw respondentdw.

Dla wiekszosci badanych (71,8 proc.) zamkniecie zaktadéw gdrniczych nie wptynie na
rentowno$¢ ich przedsiebiorstw. Przeciwnego zdania byto 28,1 proc. respondentéw.

Jezeli tak prosze oceni¢ wptyw zamkniecia zakladéw gorniczych na rentownos$ci Panstwa
przedsiebiorstwa. Poziom wplywu prosimy oceni¢ w skali od 1 do 5 (1 - najnizsza ocena, 5 -

bardzo wysoka ocena).

Ocena 1 2 3 4 5
Procent odpowiedzi 0,00% 17,50% 47,50% 15,00% 20,00%
Liczba odpowiedzi 0 7 19 6 8

Tabela 5. Ocena wptywu zamkniecia zaktadow gorniczych na rentownosc przedsiebiorstw respondentéw.



1 0,00%

17,50%

N

47,50%

S w

15,00%

wv

20,00%

Wykres 5. Rozktad procentowy oceny wptywu zamkniecia zaktadéw gdrniczych na rentownos¢ przedsiebiorstw
respondentéw.

Respondenci, ktérzy zadeklarowali wplyw zamkniecia zaktadéw goérniczych na rentownos$¢ ich

firm przewaznie wskazywali na umiarkowany poziom tego wptywu (47,5 proc.) 35 proc. uznato,

ze wplyw ten bedzie wysoki i bardzo wysoki (ocena 4 - 15 proc, ocena 5 - 20 proc.).

Czy w Pana/Pani ocenie zamkniecia zaklad6w gérniczych wplynie na zmiane (redefinicje)

rodzaju dziatalnosci gospodarczej Panstwa przedsiebiorstwa?

Odpowiedzi Procent odpowiedzi Liczba odpowiedzi
Tak 9,15% 13
Nie 90,85% 129

Tabela 6. Ocena zamkniecia zaktadéw gérniczych na redefinicje rodzaju dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw
respondentow.

= Tak

= Nie

Wykres 6. Rozktad procentowy oceny zamkniecia zaktadéw gdérniczych na redefinicje rodzaju dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorstw respondentdw.



W tej kwestii respondenci byli niemal zgodni - zamkniecie zaktadéw gdérniczych nie wptynie na
zmiane rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (90,8 proc.). Jedynie 9,1 proc. dostrzega
tak istotny wptyw zamkniecia zaktadéw gérniczych na ich firmy, ktérego skutkiem bedzie lub

moze by¢ redefinicja rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Jezeli tak, prosze oceni¢ wplyw zamkniecia zakladoéw gorniczych na zmiane (redefinicje)
rodzaju dzialalnos$ci gospodarczej Panstwa przedsiebiorstwa. Poziom wplywu prosimy
oceni¢ w skali od 1 do 5 (1 - najnizsza ocena, 5 - bardzo wysoka ocena).

Ocena 1 2 3 4 5
Procent odpowiedzi 15,38% 15,38% 38,46% 15,38% 15,38%
Liczba odpowiedzi 2 2 5 2 2

Tabela 7. Ocena wptywu zamkniecia zaktadéw gdrniczych na redefinicje rodzaju dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorstw respondentdw.

15,38%

N

15,38%

38,46%

w

15,38%

15,38%

€]

Wykres 7. Rozktad procentowy oceny wplywu zamkniecia zaktadéw gorniczych na redefinicje rodzaju dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorstw respondentow.

Sposréd niewielkiej grupy respondentéw (9,1 proc.), ktorzy s zdania o wptywie zamkniecia
zaktaddw gorniczych na zmiane rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, przewaza opinia
o umiarkowanym wptywie (38,4 proc.). Pozostali uczestnicy badania byli w tej sprawie

podzieleni, wskazujac zaréwno silny i bardzo silny wptyw, jak i niski poziom tego wptywu.

Czy w Pana/Pani ocenie zamkniecie zakladow gorniczych wplynie na zmiane form
zatrudnienia w Panstwa przedsiebiorstwie (np. bedzie mniej os6b zatrudnionych na

umowe o prace)?

Odpowiedzi Procent odpowiedzi Liczba odpowiedzi
Tak 9,15% 13
Nie 90,85% 129

Tabela 8. Ocena zamkniecia zaktadéw gérniczych na zmiane form zatrudnienia w przedsiebiorstwach respondentéw.
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= Tak

= Nie

Wykres 8. Rozktad procentowy oceny zamkniecia zaktadéw gdrniczych na zmiane form zatrudnienia w
przedsiebiorstwach respondentéw.

Rozktad procentowy odpowiedzi na to pytanie byt identyczny, jak w pytaniu poprzedzajacym -
90,8 proc. respondentéw uznato, Ze zamkniecie zakladéw gérniczych nie wplynie na zmiane form

zatrudnienia w ich przedsiebiorstwach.

Jezeli tak, prosze oceni¢ wplyw proceséw transformacyjnych na zmiane form zatrudnienia
w Panstwa Przedsiebiorstwie. Poziom wplywu prosimy oceni¢ w skali od 1 do 5 (1 -

najnizsza ocena, 5 - bardzo wysoka ocena).

Ocena 1 2 3 4 5
Procent odpowiedzi 15,38% 7,69% 30,77% 23,08% 23,08%
Liczba odpowiedzi 2 1 4 3 3

Tabela 9. Ocena wptywu proceséw transformacyjnych na zmiane form zatrudnienia w przedsiebiorstwach respondentéw

15,38%

[

7,69%

N

30,77%

w

23,08%

(€]

23,08%

Wykres 9. Rozktad procentowy oceny wptywu proceséw transformacyjnych na zmiane form zatrudnienia w
przedsiebiorstwach respondentow.



W tej grupie respondentdéw najczesciej wskazywano na umiarkowany poziom wptywu proceséw

transformacyjnych na zmiane form zatrudnienia w przedsiebiorstwach (30,7 proc.), nastepnie na

wysoki i bardzo wysoki wptyw (odpowiednio: po 23 proc.).

3.3.

umiejetnosci a wewnetrzny potencjat przedsiebiorcow

Pytania dot. obszaru tematycznego: przewidywanie przysztych

Ktdre z ponizszych czynnikéw majg dla Pana/ Pani najwieksze znaczenie dla zwiekszenia

zatrudnienia w Panstwa przedsiebiorstwie? Jednemu czynnikowi mozna przypisa¢ wytacznie

jeden poziom znaczenia

Nie ma

Niskie

Srednie

Wysokie

Bardzo wysokie

Trudno
powiedzieé

Czynniki

Procent
odpowi
edzi

Ilo$¢
odpowi
edzi

Procent
odpowi
edzi

Iloé¢
odpowi
edzi

Procent Tlo$¢
odpowi | odpowi
edzi edzi

Procent
odpowi
edzi

Tlo$¢
odpowi
edzi

Procent
odpowi
edzi

Iloé¢
odpowi
edzi

Procent
odpowi
edzi

Iloé¢
odpowi
edzi

sytuacja na
lokalnym
rynku pracy,
np. spadek
liczby miejsc
pracy

25,35%

36

15,49%

22

28,17%

40

12,68%

18

10,56%

15

7,75%

11

zamykanie
zaktadow
gorniczych i
wzrost liczby
0s6b
poszukujacyc
h pracy

38,03%

54

22,54%

32

20,42%

29

7,04%

10

5,63%

6,34%

niskie
wymagania w
zakresie
warunkow

pracy i ptacy

31,69%

45

25,35%

36

18,31%

26

11,97%

17

4,93%

7,75%

11

kwalifikacje
pracownika

6,34%

7,75%

11

19,72%

28

33,10%

47

30,99%

44

2,11%

umiejetnosci
pracownika

4,93%

5,63%

16,90%

24

33,80%

48

35,21%

50

3,52%

wsparcie dla
zatrudniania
bezrobotnych

28,17%

40

23,94%

34

26,06%

37

14,08%

20

4,23%

3,52%

wsparcie dla

zatrudniania

niepetnospra
wnych

28,87%

41

21,13%

30

26,06%

37

12,68%

18

7,04%

10

4,23%

wsparcie dla
przekwalifiko
wania
pracujacych

19,01%

27

25,35%

36

24,65%

35

16,20%

23

9,86%

14

4,93%

Tabela 10. Czynniki o najwiekszym znaczeniu dla zwiekszenia zatrudnienia w przedsiebiorstwach respondentéw.
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- y 0

[ 28,17%
I 23,94%
——

wsparcie dla zatrudniania bezrobotnych I 14,03%
. 423%
e 3,52%

I 28,87%
I 21,13% )
wsparcie dla zatrudniania niepetnosprawnych _—12 68% 26,06%

I 19,01%
e 25,35%

wsparcie dla przekwalifikowania pracujacyCh ey 16.20% 24,65%

. 9,86%
. 4,93%

Wykres 10. Zestawienie procentowe czynnikéw o najwiekszym znaczeniu dla zwiekszenia zatrudnienia w
przedsiebiorstwach respondentow.

Sposréd wielu czynnikéw uwzglednionych w badaniu, zdecydowanie najwieksze znaczenie dla
zwiekszenia zatrudnienia w firmach respondentéw maja umiejetnosci pracownika oraz
kwalifikacje pracownika (odpowiednio: 35,2 proc. oraz 30,1 proc.). Oba wymienione czynniki
byly réwniez najczes$ciej wskazywane przez badanych jako czynniki o wysokim znaczeniu
(odpowiednio: 33,8 proc. i 33,1 proc.). Trzecim w kolejnosci czynnikiem o bardzo wysokim
znaczeniu byta sytuacja na lokalnym rynku pracy (10, 5 proc.), wysokim znaczeniu - wsparcie dla

przekwalifikowania pracujacych (16,2 proc.).

Czynnikami, ktére nie maja znaczenia dla zwiekszenia zatrudnienia w firmach respondentow
byty: zamykanie zaktadéw gorniczych i wzrost liczby os6b poszukujgcych pracy (38 proc.) oraz

niskie wymagania w zakresie warunkéw pracy i ptacy (31,6 proc.).

13



Prosze oceni¢ znaczenie ponizszych cech dla podejmowania decyzji o wzroscie
zatrudnienia w Panstwa przedsiebiorstwie. Dla jednej cechy mozna przypisa¢ wytacznie jeden

poziom znaczenia.

Nie ma Niskie Srednie Wysokie Bardzo wysokie Trgdn(.) p

powiedzieé

Proc. Liczba Proc. Liczba Proc. Liczba Proc. Liczba Proc. Liczba Proc. Liczba

Cechy odpowi | odpowi | odpowi | odpowi | odpowi | odpowi | odpowi | odpowi | odpowi | odpowi | odpowi | odpowi

edzi edzi edzi edzi edzi edzi edzi edzi edzi edzi edzi edzi

Profil "\ 70406 | 10 | 704% | 10 |17.61%| 25 |[3521%| 50 |3239%| 46 | 070% | 1
zawodowy

Odpowied | o gho0 | 4 | 211% | 3 |1408%| 20 |3521%| 50 |4507%| 64 | 070% | 1
nia wiedza
Odpowied

e 1 352% 5 0,70% 1 [1127%| 16 |3239%| 46 |5070% | 72 | 1,41% 2
umiejetnos

ci
Umiejetno
$ci

spoteczne

_ (op. 4,23% 6 1,41% 2 |1549% | 22 |3451%| 49 |4296% | 61 | 1,41% 2
interperso
nalne, che¢
uczenia si¢
itp.)

Tabela 11. Znaczenie cech u pracownikéw dla podejmowania decyzji o wzroscie zatrudnienia w przedsiebiorstwach
respondentéw.

B Nie ma H Niskie Srednie ®WWysokie M Bardzo wysokie Trudno powiedzie¢

. 7,04%
M T04% o
. J ()
PO ZaW O WY N 35,21%
— 32,39%
) (]
- 2,382%
W 211%
14,08%

odpowiednia Wiedza o — 35 21%
I 45,07%

0,70%
Bl 3,52%
— 11,27%
Odpowiednie Um0 e —32,39%
VT 50,70%
) (]
B 4,23%
- - . . . W 141%
umiejetnosci spoteczne (np. interpersonalne, che¢ uczenia 15.49%
sie itp.) I 34,51%
T 42,96%
1,41%

Wykres 11. Zestawienie procentowe znaczenia cech u pracownikéw dla podejmowania decyzji o wzroscie zatrudnienia w
przedsiebiorstwach respondentow.

Wszystkie cechy uwzglednione w badaniu majg bardzo wysokie i wysokie znaczenie dla
podejmowania decyzji o wzrosScie zatrudnienia w firmach respondentéw. Najwieksze znaczenie
dla przedsiebiorcéw majg odpowiednie umiejetnosci pracownika - 83, 1 proc. (50, 7 proc. bardzo
wysokie, 32,4 proc. wysokie). Na zblizonym poziomie byta wskazywana odpowiednia wiedza -

80,2 proc. (45 proc. bardzo wysoko, 35,2 proc. - wysoko). W bardzo wysokim i wysokim stopniu
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licza sie takze takie cechy, jak umiejetnosci spoteczne (77,4 proc.) oraz profil zawodowy (67,6

proc.).

zatrudnianiu pracownikéw? Jednej kompetencji mozna przypisa¢ wytacznie jeden poziom

Jakie kompetencje i w jakim stopniu sg dla Pana/ Pani obecnie wazne, kluczowe przy

15

zZnaczenia.
Nie ma Niskie Srednie Wysokie Bardzo wysokie
Cech Proc. Liczba Proc. Liczba Proc. Liczba Proc. Liczba Proc. Liczba
y odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi
Bardzo dobra
organizacja czasu 2,11% 3 3,52% 5 9,15% 13 33,10% 47 51,41% 73
i samodzielno$¢
Umiejetnosci 4,93% 7 12,68% 18 3521% 50 31,69% 45 14,08% 20
negocjacyjne
Latwosé w
"a"‘”fef;’;’]".iam“ 2,82% 4 2,82% 4 11,97% 17 34,51% 49 45,07% 64
z klientami
Che¢ nauki i
otwartoscna 2,11% 3 0,70% 1 7,75% 11 34,51% 49 53,52% 76
rozwigzania
Umiejetnos¢
pracy w zespole i 2,11% 3 2,11% 3 11,27% 16 32,39% 46 51,41% 73
komunikatywno$¢
Orientacja na 2,82% 4 2,11% 3 13,38% 19 36,62% 52 44,37% 63
realizacje celow
MySlenie 4,23% 6 4,93% 7 23,94% 34 36,62% 52 28,87% 41
analityczne
Kreatywno$¢ 2,82% 4 4,23% 6 14,79% 21 35,21% 50 40,14% 57
Tabela 12. Znaczenie obecnie waznych, kluczowych cech dla pracodawcéw przy zatrudnianiu pracownikéw.



® Trudno powiedzie¢ M Bardzo wysokie M Wysokie ®Srednie ® Niskie M Nie ma

Kreatywnos¢

Myslenie analityczne

Orientacja na realizacje celow

Umiejetnos¢ pracy w zespole i
komunikatywnos¢

Chec nauki i otwartos¢ na nowe
rozwigzania

tatwos¢ w nawigzywaniu relacji
z klientami

Umiejetnosci negocjacyjne

Bardzo dobra organizacja czasu
i samodzielnos¢

e 2,82%
e 40,14%
I 35,21%

14,79%
I 4,23%
. 2,82%

M 1,41%

e 28,87%
I 36,62%
——

23,94%
. 4,93%
. 4,)3%

0 0,70%
I 44,37%
I —— 36,62%

13,38%
Bl 2,11%
m 2,32%

i 0,70%
—32397 51,41%
1~ 32,

I 11,27% ’

 2,11%

M 2,11%

e 2,82%
e 45,07%
T 34,51%
11,

Il 2,82% ’

. 2,82%

W 1,41%

e 14,08%
I S 31,69%
. 35,21%
I 12,68%

I 4,93%

1 0,70%
51,41%
33,10%
e 9,15%
. 3,52%
m 2,11%

Wykres 12. Zestawienie procentowe znaczenia obecnie waznych, kluczowych cech dla pracodawcéw przy zatrudnianiu

pracownikow.

Che¢ nauki i otwarto$¢ na nowe rozwigzania jest kompetencja w najwiekszym stopniu obecnie
wazng dla respondentdw przy zatrudnianiu pracownikéw. Wskazato na nig 53,2 proc. badanych.
Bardzo wysoko zostaty takze ocenione nastepujace cechy: bardzo dobra organizacja czasu i

samodzielnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole i komunikatywnos¢ (odpowiednio po 51,4 proc) oraz

tatwos$¢ w nawigzywaniu relacji z klientami (45 proc.), orientacja na realizacje celéw (44,3 proc.)

oraz kreatywno$¢ (40,1 proc.). Jako kompetencje o najmniejszym znaczeniu - sposrod

uwzglednionych w badaniu - respondenci uznali umiejetnos$ci negocjacyjne (4,9 proc. - nie ma

znaczenia, 12,6 proc. - niskie znaczenie).

Odpowiedzi trudno powiedzie¢ wahaty sie w przedziale 0,7-2,8 proc.
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Prosze oceni¢ przewidywane w Panstwa przedsiebiorstwie zapotrzebowanie na ponizsze

umiejetnosci. Jednej umiejetnosci mozna przypisa¢ wytacznie jeden poziom znaczenia.

Nie ma

Niskie

Srednie

Wysokie

Bardzo wysokie

Trudno
powiedzieé

Cechy

Proc.
odpowi
edzi

Liczba
odpowi
edzi

Proc.
odpowi
edzi

Liczba
odpowi
edzi

Proc.
odpowi
edzi

Liczba
odpowi
edzi

Proc.
odpowi
edzi

Liczba
odpowi
edzi

Proc.
odpowi
edzi

Liczba
odpowi
edzi

Proc.
odpowi
edzi

Liczba
odpowi
edzi

Umiejetno$
ci
elementarn
e

26,76%

38

28,87%

41

21,13%

30

10,56%

15

11,27%

16

1,41%

Umiejetno$
ci
Zaawanso
wane

7,75%

11

11,97%

17

27,46%

39

25,35%

36

26,06%

37

1,41%

Umiejetno$
ci zwigzane
z
wykonywa
niem
zlozonych
zadan
praktyczny
chi
techniczny
ch

9,15%

13

8,45%

12

21,13%

30

35,92%

51

24,65%

35

0,70%

Umiejetno$
ci zwigzane
z
wykonywa
niem zadan
polegajacy
chna
rozwigzyw
aniu
problemé
W oraz
podejmow
aniu
decyzji
W oparciu
o szeroka
wiedze
teoretyczn
ai
merytorycz
na w danej
specjalizacj
i

4,23%

4,93%

12,68%

18

35,92%

51

42,25%

60

0,00%

Tabela 13. Przewidywane zapotrzebowanie na umiejetnosci pracownikéw w firmach respondentéw.
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mNiema MNiskie ®™Srednie ™ Wysokie M Bardzowysokie ®Trudno powiedzieé

I 26,76%
I 28,87%
. 21,13%
I 10,56%

I 11,27%

U 1,41%

I 7,75%

I 11,97%
. 27,46%
I 25,35%
e 26,06%
U 1,41%

I 9,15%
I 8,45%
Umiejetnosci zwigzane z wykonywaniem ztozonych zadarn [N 21,13%
praktycznych i technicznych [y 35,92%
e 24,65%
I 0,70%

Umiejetnosci elementarne

Umiejetnosci zaawansowane

Umiejetnosci zwigzane Bl 4,23%

z wykonywaniem zadan polegajacych na rozwigzywaniu . 4,93% .
problemow oraz podejmowaniu decyzji ———
) (]

w oparciu o szerokg wiedze teoretyczng i merytoryczng w D 25%
danej specjalizacji 0,00% '

Wykres 13. Zestawienie procentowe przewidywanego zapotrzebowania na umiejetnosci pracownikéw w firmach
respondentéw.

Respondenci przewidujg w najwiekszym stopniu zapotrzebowanie na umiejetno$ci zwigzane z
wykonywaniem zadan polegajacych na rozwigzywaniu probleméw oraz podejmowaniu decyzji w
oparciu o szeroka wiedze teoretyczng i merytoryczng w danej specjalizacji (bardzo wysokie
zapotrzebowanie - 42,2 proc, wysokie - 35,9 proc.). W drugiej kolejnos$ci wskazali na umiejetnosci
zwigzane z wykonywaniem ztozonych zadan praktycznych i technicznych (bardzo wysokie - 24,6
proc., wysokie - 35,9 proc.) oraz umiejetno$ci zaawansowane (bardzo wysokie - 26 proc., wysokie
- 25,3 proc.).

Umiejetnosci elementarne sg na ostatnim miejscu w zestawieniu - 21,8 proc. badanych wymienito
je w kontekScie wysokiego i bardzo wysokiego zapotrzebowania, natomiast ponad potowa
respondentéw (55,4 proc.) uznata, ze nie majg one znaczenia badz majg niskie znaczenie w ich

przedsiebiorstwach.
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3.4. Pytania dot. obszaru wtgczania interesariuszy w dialog spoteczny w
procesie zamykania zaktadu gérniczego w celu zmniejszenia
mozliwo$ci wystepowania konfliktéw spotecznych

Czy Pani/Pana zdaniem w regionie jest prowadzony dialog spoleczny z réznymi

interesariuszami transformacji spoteczno-gospodarczej?

Odpowiedzi Procent odpowiedzi [lo$¢ odpowiedzi
Tak 23,24% 33
Nie 26,06% 37
Nie wiem 50,70% 72

Tabela 14. Opinie respondentéw na temat prowadzonego dialogu spotecznego z interesariuszami transformacji
spoteczno-gospodarczej.

23,24%

Tak
= Nie

= Nie wiem

Wykres 14. Rozktad procentowy opinii respondentéw na temat prowadzonego dialogu spotecznego z interesariuszami
transformacji spoteczno-gospodarczej.

Wiekszo$¢ badanych nie wie, czy w regionie prowadzony jest dialog spoteczny z réznymi
interesariuszami transformacji spoteczno-gospodarczej. Uznata tak ponad potowa badanych
(50,7 proc.). Blisko co czwarty respondent uwaza, ze dialog jest prowadzony (23,2 proc.),

natomiast nieznaczna wiekszos¢ jest przeciwnego zdania (26 proc.).

W jaki sposdb wlaczenie réznych interesariuszy w dialog spoleczny na temat
sprawiedliwej transformacji (np. przedsiebiorcéw, instytucji rynku pracy, instytucji
otoczenia biznesu, jednostek naukowo-badawczych, organizacji pozarzadowych itp.) moze
ogranicza¢ mozliwosci wystapienia konfliktéw spotecznych w procesie zamykania kopaln?

Mozna wybrac¢ wiecej niz 1 odpowiedz.
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Sposéb Procent odpowiedzi Liczba odpowiedzi
Poprzez negocjacje ze zwigzkami zawodowymi
(np. wypracowywanie w1e.lostronnych 38,03% 54
porozumien/ uméw chronigcych grupy
pracownikéw przed redukcja zatrudnienia)
Poprzez tworzenie partnerstw w celu wspotpracy 51,41% 73
Poprzez wspélne projekty 52,11% 74
Poprzez konsultacje spoteczne 57,04% 81
Poprzez opiniowanie d.okumentow polityki 29,58% 42
rozwoju regionalnego
Nie wptywa w zaden sposéb 2,82% 4
Trudno mi na to pytanie odpowiedzieé 14,08% 20
Inne: Pozytywna promocja dziatan
. R . 0,70% 1
ukierunkowanych na wdrozenie transformacji
Inne: Przekwalifikowanie zawodowe i stworzenie
nowego modelu spedzania czasu poza gérniczymi 0,70% 1
zZwyczajami i oprawa

Tabela 15. Opinie respondentéw na temat sposobu witgczania interesariuszy w dialog spoteczny dot.
sprawiedliwej transformacji w celu ograniczania mozliwosci wystgpienia konfliktéw spotecznych w procesie

zamykania kopaln.

Poprzez negocjacje ze zwigzkami zawodowymi (np.

wypracowywanie wielostronnych porozumieri/ uméw...

Poprzez tworzenie partnerstw w celu wspotpracy
Poprzez wspodlne projekty

Poprzez konsultacje spoteczne

Poprzez opiniowanie dokumentéw polityki rozwoju
regionalnego

Nie wptywa w zaden sposéb

Trudno mi na to pytanie odpowiedzie¢

Inne: Pozytywna promocja dziatan ukierunkowanych na
wdrozenie transformacji

Inne: Przekwalifikowanie zawodowe i stworzenie nowego

modelu spedzania czasu poza gérniczymi zwyczajami i...

I 38,03%
. 51,41%
. 52,11%
I 11,04
N 29,58%

B 282%

D 14,08%

| 0,70%

| 0,70%

Wykres 15. Rozktad procentowy opinii respondentéw na temat sposobu wiqczania interesariuszy w dialog spoteczny dot.
sprawiedliwej transformacji w celu ograniczania mozliwosci wystqgpienia konfliktéw spotecznych w procesie zamykania
kopaln.

Konsultacje spoteczne, wspdlne projekty oraz tworzenie partnerstw w celu wspotpracy - te 3
mozliwosci byty najczesciej wskazywane przez respondentéw (odpowiednio: 57 proc., 52,1 proc.

i 51,4 proc.). Mniejsze znaczenie - w opinii badanych - maja negocjacje ze zwigzkami
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zawodowymi (38 proc.) oraz opiniowanie dokumentéw polityki rozwoju regionalnego (29,5

proc.). Mata grupa badanych miata trudnosci we wskazaniu odpowiedzi (14 proc.).

Czy kiedykolwiek uczestniczyl/a Pani/Pan w formach dialogu spotecznego dotyczacego

transformacji regionu?

Odpowiedzi Procent odpowiedzi Ilo$¢ odpowiedzi
Tak 25,35% 36

Tak, jestem cztonkiem Zespotu
Regionalnego ds. sprawiedliwej 0,70% 1
transformacji wojewddztwa $laskiego

Nie 73,94% 105
Tabela 16. Uczestnictwo respondentéw w formach dialogu spotecznego dotyczqcego transformacji regionu.

Tak
25,35%

0,70% = Tak, jestem cztonkiem Zespotu
Regionalnego ds. sprawiedliwe;j
transformacji wojewodztwa $laskiego

= Nie

Wykres 16. Rozktad procentowy uczestnictwa respondentéw w formach dialogu spotecznego dotyczqcego transformacji
regionu.

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych nie uczestniczyla w formach dialogu spotecznego dotyczacego
transformacji regionu (73,9 proc.). Co czwarty respondent brat udziat w procesie dialogu (26

proc.).

Jesli Tak to w jakiej formie? Mozna wybrac¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

Odpowiedzi Procent odpowiedzi Liczba odpowiedzi
]esterr.l cztonkiem Wojewdédzkiej Rady 0,00% 0
Dialogu Spotecznego (WRDS)
]esterr.1 cz{onklem Wojewddzkiej/ 8,33% 3
Powiatowej Rady Rynku Pracy
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Uczestniczytam/em w konsultacjach

Terytorialnego Planu Sprawiedliwej 16,67% 6
Transformacji
Uczestniczytam/em w warsztatach o
eksperckich 50,00% 18
Uczestniczytam/em w spotkaniach/ 5833% 21

seminariach informacyjnych

Uczestniczytam/em w konsultacjach
spotecznych, organizowanych przez Urzad 13,89% 5
Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego

Uczest,mczyigm / em w opiniowaniu 16,67% 6
dokumentdéw polityki rozwoju regionalnego

Uczestniczy%am/em w negocjacjach 22.22% 8
zwigzkowych

Nie bratem/bratam udziatu 5,56% 2

Trudno mi na to pytanie odpowiedzie¢ 2,78% 1

Inne: Regionalne Biuro RPO 2,78% 1

Tabela 17. Formy uczestnictwa respondentow w dialogu spotecznym dotyczqcym transformacji regionu.

Jestem cztonkiem Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego (WRDS)

Jestem cztonkiem Wojewddzkiej/ Powiatowej Rady Rynku o
Pracy B 833%

Uczestniczytam/em w konsultacjach Terytorialnego Planu
el o N 16,67%
Sprawiedliwej Transformacji

Uczestniczytam/em w warsztatach eksperckich || R R R 50.00%
Uczestniczytam/em w spotkaniach/ seminariach
_ 58,33%

informacyjnych

0,00%

Uczestniczytam/em w konsultacjach spotecznych, o
organizowanych przez Urzad Marszatkowski... I 13,89%

Uczestniczytam/em w opiniowaniu dokumentéw polityki _ 16.67%
rozwoju regionalnego o

Uczestniczytam/em w negocjacjach zwigzkowych | R 22,22%
Nie bratem/bratam udziatu [l 5,56%
Trudno mi na to pytanie odpowiedzie¢ [Jl| 2,78%

Inne: Regionalne Biuro RPO [l 2,78%
Wykres 17. Rozktad procentowy form uczestnictwa respondentéw w dialogu spotecznym dotyczgcym transformacji
regionu.
Respondenci, ktérzy byli zaangazowani w dialog spoteczny dotyczacy transformacji regionu,
najczesciej uczestniczyli w spotkaniach/seminariach informacyjnych (58,3 proc.) oraz
warsztatach eksperckich (50 proc.). Te dwie formy dialogu byly zdecydowanie najcze$ciej

wskazywane przez badanych.
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W mniejszym stopniu wymieniali uczestnictwo w negocjacjach zwigzkowych (22,2 proc.),
opiniowaniu dokumentéw polityki rozwoju regionalnego oraz konsultacjach Terytorialnego

Planu Sprawiedliwej Transformacji (po 16,6 proc.).

Jakie instrumenty dialogu spotecznego s3 Pani/Pana zdaniem najbardziej skuteczne z
punktu widzenia rozwigzywania potencjalnych Kkonfliktéow spolecznych w procesie

zamykania kopalin? Mozna wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

Instrument Procent odpowiedzi Liczba odpowiedzi
Negocjacje zwigzkéw zawodowych z 42,96% 61
pracodawca
Konsultacje spo{ecz.ne dokumentow 36,62% 52
rozwoju regionalnego
Wymiana wiedzy i informacji na
p051gdzeplagh Zespotu Re-glona-llne'go ds. 33,80% 48
sprawiedliwej transformacji wojewo6dztwa
Slaskiego
Budowanie partperstw dla ogoélnej 39,44% 56
wsp6otpracy
Tworzenie partnerstw w f:elu realizacji 43,66% 62
konkretnego projektu
Wymiana 1nf.orrr.1ac11 i dob,ryc}.l praktyk na 34,51% 49
poziomie zarzadow firm
Udziat w instytucjach DS na poziomie o
regionalnym (np. WRDS) 11,97% 17
Lokalne Strategie Rozwoju 40,85% 58
Kontrakt branzowy 19,01% 27
Wystuchania publiczne 21,13% 30
Spotkania informacyjne dla pracownikéw 44,37% 63
Spotkania informacyjne dla spotecznosci 49,30% 70
lokalnych
D}alog .pozamstytuqon.alny,. np. udziat w 26,06% 37
nieoficjalnych spotkaniach i rozmowach
Trudno mi na to pytanie odpowiedzie¢ 12,68% 18
Inne: Pokazanie, zbudowanie alternatywy
dla zycia poza Srodowiskiem gérniczym:
spotecznos¢, zwyczaje, przywiazanie, 0.70% 1
tozsamos¢, kultura, konteksty, nowe szanse, 170
pozwolenie sobie na zamkniecie
wielopokoleniowego etapu Zycia

Tabela 18. Opinie respondentéw na temat skutecznosci dialogu spotecznego z punktu widzenia rozwiqzywania
potencjalnych konfliktéw spotecznych w procesie zamykania kopaln.

23



Negocjacje zwigzkédw zawodowych z pracodawcy NN 42,96%
Konsultacje spoteczne dokumentdw rozwoju regionalnego IIIEEEGEGGGEGEGGENGNGGGGGNGGNGGGGE 36,62%
Wymiana wiedzy i informacji na posiedzeniach Zespotu... IS 33,30%
Budowanie partnerstw dla ogdlnej wspdtpracy NS  39,44%
Tworzenie partnerstw w celu realizacji konkretnego... INIEEEEEGEGEGGGGGEEEEEEEEEEGEGEGEGS  43,66%
Wymiana informacji i dobrych praktyk na poziomie... N 34,51%
Udziat w instytucjach DS na poziomie regionalnym (np.... I 11,97%
Lokalne Strategie Rozwoju  IIEIEGGEGEGEGGGGEGGGG  40,35%
Kontrakt branzowy I 19,01%
Woystuchania publiczne I 21,13%
Spotkania informacyjne dla pracownikéw I 44,37%
Spotkania informacyjne dla spotecznosci lokalnych GG 49,30%
Dialog pozainstytucjonalny, np. udziat w nieoficjalnych... I 26,06%
Trudno mi na to pytanie odpowiedzie¢ I 12,68%

Inne: Pokazanie, zbudowanie alternatywy alternatywy... 1 0,70%

Wykres 18. Rozktad procentowy opinii respondentéw na temat skutecznosci dialogu spotecznego z punktu widzenia
rozwigzywania potencjalnych konfliktéw spotecznych w procesie zamykania kopaln.

Pie¢ instrumentow dialogu spotecznego respondenci wskazywali najczesciej, kazdy z nich uzyskat
ponad 40 proc. odpowiedzi. W pierwszej kolejnosci badani wymienili spotkania informacyjne dla
spotecznos$ci lokalnych (49,3 proc.), nastepnie spotkania informacyjne dla pracownikéw (44,3
proc.). Na zbliZonym poziomie znalazty sie: tworzenie partnerstw w celu realizacji wspo6lnego
projektu (43,6 proc.), negocjacje zwigzkéw zawodowych z pracodawcg (42,9 proc.) oraz lokalne
strategie rozwoju (40,8 proc.).

Zdaniem respondentéw najmniej skutecznymi instrumentami dialogu spotecznego z punktu
widzenia rozwigzywania potencjalnych konfliktéw spotecznych w procesie zamykania kopaln sa:

kontrakt branzowy (19 proc.) i udziat w instytucjach DS na poziomie regionalnym (11,9 proc.).
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3.5. Pytania dot. obszaru tematycznego: przewidywanie i tagodzenie
mozliwo$ci wystapienia negatywnych skutkéw spotecznych zwigzanych
z procesem zamykania kopaln i ochrony pracownikéw przed
zwolnieniem.

Jak w Pana/Pani ocenie zamykanie zaklad 6w gorniczych wplynie na stosunki spoteczne na

obszarze, w ktorym dziala Panstwa przedsiebiorstwo?

Odpowiedz Procent odpowiedzi Liczba odpowiedzi
Pozytywnie 9,86% 14
Negatywnie 45,77% 65

Nie mam zdania 44.,37% 63

Tabela 19. Opinie respondentéw na temat wptywu zamykania zaktadéw gdrniczych na stosunki spoteczne na obszarze
funkcjonowania przedsiebiorstw respondentéw.

= Pozytywnie
= Negatywnie

= Nie mam zdania

Wykres 19. Rozktad procentowy opinii respondentéw na temat wptywu zamykania zaktadéw gorniczych na stosunki
spoteczne na obszarze funkcjonowania przedsiebiorstw respondentéw.

Najliczniejsza grupa respondentéw uwaza, ze zamykanie zakladéw gorniczych wplynie
negatywnie na stosunki spoteczne na obszarze dziatalno$ci przedsiebiorstw nalezgcych do
badanych (45,7 proc.). NiemalzZe tyle samo nie ma zdania na ten temat (44,3 proc.). Niespeina 10

proc. deklaruje pozytywny wptyw zamykania zaktadéw gorniczych na stosunki spoteczne.

Prosze oceni¢ wplyw wskazanych skutkdw zamykania zakladéw gérniczych, na obszarze,
w ktérym dziata Panstwa przedsiebiorstwo, na skutki spoteczne w skali od 1 do 5 (1 -

najnizsza ocena, 5 - bardzo wysoka ocena).

25



Ocena 1 2 3 4 5 Trudno
powiedzie¢
Procent odpowiedzi 9,15% 17,61% 24,65% 24,65% 14,08% 9,86%
Liczba odpowiedzi 13 25 35 35 20 14

Tabela 20. Wptyw wzrostu liczby bezrobotnych na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania przedsiebiorstw
respondentéw.

1 s 9, 15%
2 e 17,61%
3 e 24,65%
4 e ) /\,65%
5 e 14.,08%

trudno powiedzie¢ TN 0,86%

Wykres 20. Rozktad procentowy wptywu wzrostu liczby bezrobotnych na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania
przedsiebiorstw respondentdw.

Najczesciej respondenci wskazujg na wysoki i umiarkowany wplyw wzrostu liczby bezrobotnych
- jako skutkow zamykania zaktadéw gdrniczych - na stosunki spoteczne na obszarze dziatalnosci
ich przedsiebiorstw (po 24,6 proc.). Wiekszo$¢ badanych - cho¢ nieznaczna - jest zdania o bardzo
wysokim i wysokim wptywie (38,6 proc.) niz brakiem wplywu i niskim wptywem wzrostu

bezrobocia na stosunki spoteczne (31,6 proc.).

Ocena 1 2 3 4 5 Tr}ldn(.) .
powiedzie¢
Procent odpowiedzi 9,86% 21,83% 19,72% 28,17% 10,56% 9,86%
Liczba odpowiedzi 14 31 28 40 15 14

Tabela 21. Wptyw spadku liczby miejsc pracy na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania przedsiebiorstw
respondentéw.

1 I 9,86%
2 I —— 21,83%
3 I 19,72%
4 I ——— ) 8,17 %
5 I——— 10,56%
trudno powiedzie¢ I 0,86%

Wykres 21. Rozktad procentowy wptywu spadku liczby miejsc pracy na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania
przedsiebiorstw respondentdw.

W opinii 28,1 proc. badanych spadek liczby miejsc pracy bedzie miat wysoki wptyw na stosunki
spoteczne. Podobnie jak w poprzednim pytaniu, wiekszo$¢ badanych - cho¢ nieznaczna - jest
zdania o bardzo wysokim i wysokim wptywie spadku liczby miejsc pracy (38,6 proc.) niz brakiem

jego wplywu badz niskim wptywem na stosunki spoteczne (31,6 proc.).
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Ocena 1 2 3 4 5 Tr}ldnc? )
powiedzie¢
Procent odpowiedzi 15,49% 19,72% 28,87% 14,79% 4,93% 16,20%
Liczba odpowiedzi 22 28 41 21 7 23

Tabela 22. Wptyw wzrostu przestepczosci na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania przedsiebiorstw
respondentéw.

1 I 15,49%
2 e 19,72%
3 . 23,37 %
4 I 14,79%
5 I 4,93%
trudno powiedzie¢ I  16,20%

Wykres 22. Rozktad procentowy wplywu wzrostu przestepczosci na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania
przedsiebiorstw respondentdw.

Wzrost przestepczosci - jako skutek zamkniecia zaktadow gérniczych - bedzie miat umiarkowany
wplyw na stosunki spoteczne na obszarze dziatalnosSci przedsiebiorstw respondentéw. Takiego
zdania jest najwieksza grupa badanych (28,8 proc.). Zdania na ten temat byty podzielone w gronie
respondentow. Blisko 20 proc. wskazuje na wptyw wysoki i bardzo wysoki (odpowiednio: 14,7 i
4,9 proc.), natomiast 19,7 proc. na niski wptyw.

Ocena 1 2 3 4 5 Tr}ldn(.) .
powiedzie¢
Procent odpowiedzi 9,15% 19,01% 23,24% 27,46% 11,27% 9,86%
Liczba odpowiedzi 13 27 33 39 16 14

Tabela 23. Wplyw wzrostu ubdstwa na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania przedsiebiorstw
respondentow.

1 S 0 ]15%

2 e 19,01%

3 e 03 24%
4

5

27,46%
I 11,27%
trudno powiedzie¢ TN 0,86%

Wykres 23. Rozktad procentowy wplywu wzrostu ubdstwa na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania
przedsiebiorstw respondentow.

Wzrost ubdstwa bedzie miat wysoki i bardzo wysoki wptyw na stosunki spoteczne - tego zdania
jest 38,7 proc. badanych (odpowiednio: 27,4 proc. i 11,3 proc.). Przeciwng opinie wyraza 28,1
proc. respondentéw. Zblizona grupa jest zdania o umiarkowanym wptywie wzrostu ubdstwa

(23,2 proc.), zatem odpowiedzi w tej kwestii sg znacznie zréznicowane.
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Ocena 1 2 3 4 5 Trudno powiedzie¢
Procent odpowiedzi 12,68% 19,01% 26,06% 19,72% 7,75% 14,79%
Liczba odpowiedzi 18 27 37 28 11 21

Tabela 24. Wptyw wzrostu liczby 0séb uzaleznionych na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania
przedsiebiorstw respondentow.

I 12,68%
I 19,01%
T 26,06%
I 19,72%
I 7,75%

trudno powiedzie¢ NN 14,79%

U A W N

Wykres 24. Rozktad procentowy wplywu wzrostu liczby oséb uzaleznionych na stosunki spoteczne na obszarze
funkcjonowania przedsiebiorstw respondentéw.

Takze i w tej kwestii odpowiedzi sg zréznicowane. Najwiecej respondentéw uwaza, ze wzrost
liczny oséb uzaleznionych bedzie miat umiarkowany wptyw na stosunki spoteczne na obszarze
dzialalnosci ich przedsiebiorstw (26 proc.). Prawie identyczna grupa badanych wskazuje na niski

wptyw i na wptyw wysoki (odpowiednio: 19 proc.i 19,7 proc.).

Ocena 1 2 3 4 5 trudno powiedzie¢
Procent odpowiedzi 12,68% 20,42% 25,35% 17,61% 10,56% 13,38%
Liczba odpowiedzi 18 29 36 25 15 19

Tabela 25. Wplyw wzrostu patologii w rodzinach na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania
przedsiebiorstw respondentow.

I 12,68%
e 20,42%
e 25,35%
e 17,61%
I 10,56%

trudno powiedzie¢ TN 13,38%

Uu b WN

Wykres 25. Rozktad procentowy wptywu wzrostu patologii na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania
przedsiebiorstw respondentow.

Najliczniejsza grupa respondentéw uwaza, ze wzrost patologii w rodzinach - jako skutek
zamkniecia zaktadéw gorniczych - bedzie miat umiarkowany wplyw na stosunki spoteczne
panujgce na obszarze dziatalno$ci przedsiebiorstw (25,3 proc.). Pozostate odpowiedzi (z
wyjatkiem Trudno powiedzie¢ - 13,3 proc.) uzyskaty wskazania ze strony respondentéw w

przedziale 10,5 proc. (ocena 5, tj. najwyzsza) i 12,6 proc. (ocena 1, tj. najnizsza).
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Prosze oceni¢ wptyw wskazanych instrumentéw tagodzacych negatywne skutki zamykania
zaklad6w goérniczych, na obszarze, w ktorym dziata Panstwa przedsiebiorstwo, na stosunki

spoteczne w skali od 1 do 5 (1 - najnizsza ocena, 5 - bardzo wysoka ocena).

- 3 - umiarkowany 4 - wysoki 5 - bardzo s
Ocena 1- brak wptywu | 2 - niski wptyw wplyw wplyw wysoki wplyw trudno powiedzie¢
Procent odpowiedzi 14,79% 26,76% 26,76% 14,79% 2,82% 14,08%
Liczba odpowiedzi 21 38 38 21 4 20

Tabela 26. Wptyw urlopdw gdérniczych na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania przedsiebiorstw
respondentow.

1- brak wptywu I 14,79%
2 - niski vwipty vy | 26,76%
3 - umiarkowany wpty vy | 26,76%
4 - wysoki wplyw I 14,79%
5 - bardzo wysoki wptyw I 2,32%
trudno powiedzie¢ I 14,08%

Wykres 26. Rozktad procentowy wplywu urlopow gorniczych na stosunki spoteczne na obszarze
funkcjonowania przedsiebiorstw respondentow.

Urlopy gérnicze - jako instrument tagodzacy negatywne skutki zamykania zaktadéw goérniczych
- beda miaty umiarkowany i niski wptyw na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania

przedsiebiorstw respondentéw. Taki poglad deklaruje ponad potowa badanych (53,5 proc.).

- 3 - umiarkowany 4 - wysoki 5 - bardzo s
Ocena 1- brak wptywu | 2 - niski wptyw wplyw wplyw wysoki wplyw trudno powiedzie¢
Procent odpowiedzi 13,38% 28,87% 29,58% 13,38% 4,23% 10,56%
Liczba odpowiedzi 19 41 42 19 6 15

Tabela 27. Wpltyw zasitkéw socjalnych na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania przedsiebiorstw
respondentow.

1- brak wptywu I 13,38%
2 - niski wptyw I 28,87%
3 - umiarkowany wiptyv | 29,58%
4 - wysoki wplyw I 13,38%
5 - bardzo wysoki wptyw I 4,23%
trudno powiedzie¢ IIIEIEEEEEGEGGEGEGEGNGNGNGNNNNN 10,56%

Wykres 27. Rozktad procentowy wptywu zasitkéw socjalnych na stosunki spoteczne na obszarze
funkcjonowania przedsiebiorstw respondentéw.

Zasitek socjalny - jako instrument fagodzacy negatywne skutki zamykania zaktadéw goérniczych -

bedzie mial umiarkowany i niski wptyw na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania
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przedsiebiorstw respondentéw. Taki poglad deklaruje 58,4 proc. badanych (odpowiednio: 29,5
proc.i 28,9 proc.)

1- brak 2 - niski 3 - umiarkowany 4 - wysoki 5 - bardzo trudno
Ocena - S
wplywu wplyw wplyw wplyw wysoki wptyw powiedzie¢
Procent odpowiedzi 6,34% 11,97% 19,72% 30,28% 25,35% 6,34%
Liczba odpowiedzi 9 17 28 43 36 9

Tabela 28. Wptyw szkolen rekwalifikujqcych na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania
przedsiebiorstw respondentow.

1- brak wptywu I 6,34%
2 - niski wptyw I 11,97%
3 - umiarkowany wptyw I 19,72%
4 - wysoki wplyw I 30,28%
5 - bardzo wysoki wplyw I  25,35%
trudno powiedzie¢ NG 6,34%

Wykres 28. Rozktad procentowy wptywu szkolen rekwalifikujgcych na stosunki spoteczne na obszarze
funkcjonowania przedsiebiorstw respondentow.

Szkolenia stuzace podniesieniu lub zmianie kwalifikacji - jako instrument tagodzacy negatywne
skutki zamykania zaktadéw goérniczych - bedzie miat wysoki i bardzo wysoki wptyw na stosunki
spoteczne na obszarze funkcjonowania przedsiebiorstw respondentéw. Taki poglad deklaruje

55,5 proc. badanych (odpowiednio: 30,2 proc.i 25,3 proc.)

Ocena 1- brak 2 - niski 3 - umiarkowany 4 - wysoki 5 - bardzo trudno
wplywu wplyw wplyw wplyw wysoki wptyw powiedziec¢
Procent odpowiedzi 9,15% 14,08% 21,13% 30,28% 16,90% 8,45%
Liczba odpowiedzi 13 20 30 43 24 12

Tabela 29. Wptyw relokacji do innych zaktadéw gérniczych na stosunki spoteczne na obszarze
funkcjonowania przedsiebiorstw respondentdw.

1- brak wptywu I 9,15%
2 - niski wplyw S 14,08%
3 - umiarkowany wptyw I 21,13%
4 - wysoki wiptyw 30,28%
5 - bardzo wysoki wplyw I 16,90%
trudno powiedzie¢ NN 8 45%

Wykres 29. Rozktad procentowy wptywu relokacji do innych zaktadéw gdrniczych na stosunki spoteczne na
obszarze funkcjonowania przedsiebiorstw respondentéw.

Relokacja do innych zakladéw goérniczych - jako instrument tagodzacy negatywne skutki

zamykania zaktadéw goérniczych - bedzie miat wysoki i umiarkowany wplyw na stosunki
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spoteczne na obszarze funkcjonowania przedsiebiorstw respondentéw. Taki poglad deklaruje

51,4 proc. badanych (odpowiednio: 30,3 proc.i 21,1 proc.).

1- brak 2 - niski 3 - umiarkowany 4 - wysoki 5 - bardzo trudno
Ocena - o
wplywu wplyw wplyw wplyw wysoki wptyw powiedzie¢
Procent odpowiedzi 11,27% 21,13% 29,58% 17,61% 12,68% 7,75%
Liczba odpowiedzi 16 30 42 25 18 11

Tabela 30. Wptyw studiéw podyplomowych na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania
przedsiebiorstw respondentow.

1- brak wptywu I 11,27%
2 - niski wplyw I 1 13%
3 - umiarkowany w pty v | 29,58%
4 - wysoki wplyw I 17,61%
5 - bardzo wysoki wptyw I 12,68%
trudno powiedzie¢ I 7,75%

Wykres 30. Rozktad procentowy wplywu studiéw podyplomowych na stosunki spoteczne na obszarze
funkcjonowania przedsiebiorstw respondentow.

Studia podyplomowe - jako instrument tagodzacy negatywne skutki zamykania zaktadéw
goérniczych - bedzie mial umiarkowany i niski wptyw na stosunki spoteczne na obszarze
funkcjonowania przedsiebiorstw respondentéw. Taki poglad deklaruje 50,7 proc. badanych
(odpowiednio: 29,6 proc.i 21,1 proc.).

1- brak 2 - niski 3 - umiarkowany 4 - wysoki 5 - bardzo trudno
Ocena . .
wplywu wplyw wplyw wplyw wysoki wptyw | powiedzieé
Procent odpowiedzi 10,56% 20,42% 24,65% 22,54% 9,15% 12,68%
Liczba odpowiedzi 15 29 35 32 13 18

Tabela 31. Wptyw doposazenia stanowiska pracy na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania
przedsiebiorstw respondentdw.

1- brak wptywu I  10,56%
2 - niski wplyw I 20,42 %
3 - umiarkowany wptyw I 24,65%
4 - wysoki wiptyw 22,54%
5 - bardzo wysoki wptyw I 0,15%
trudno powiedzie¢ NN 12,68%

Wykres 31. Rozktad procentowy wptywu doposazenia stanowiska pracy na stosunki spoteczne na obszarze
funkcjonowania przedsiebiorstw respondentéw.
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Doposazenie stanowiska pracy - jako instrument tagodzacy negatywne skutki zamykania
zaktaddéw goérniczych - bedzie miat umiarkowany i wysoki wplyw na stosunki spoteczne na
obszarze funkcjonowania przedsiebiorstw respondentéw. Taki poglad deklaruje 47,1 proc.
badanych (odpowiednio: 24,6 proc. i 22,5 proc.). Liczba odpowiedzi wskazujgca na niski wptyw
doposazenia stanowiska pracy jest jednak nieznacznie nizsza niz odpowiedzi wskazujacych na

wysoki wptyw tego instrumentu (odpowiednio: 20,4 proc.i 22,5 proc.).

1- brak 2 - niski 3 - umiarkowany 4 - wysoki 5 - bardzo trudno
Ocena . s
wplywu wplyw wplyw wplyw wysoki wptyw | powiedzie¢
Procent odpowiedzi 12,68% 23,94% 22,54% 21,83% 10,56% 8,45%
Liczba odpowiedzi 18 34 32 31 15 12

Tabela 32. Wplyw jednorazowej odprawy pienieznej na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania
przedsiebiorstw respondentdw.

1- brak wptywu I 12,68%
2 - niski wplyw I 0 3,94%
3 - umiarkowany wptyw I 22,54%
4 - wysoki wiptyw 21,83%
5 - bardzo wysoki wplyw I  10,56%
trudno powiedzie¢ IIEEEEEEEEGEEGEGENGNNNN 3,45%

Wykres 32. Rozktad procentowy wplywu jednorazowej odprawy pienieznej na stosunki spoteczne na obszarze
funkcjonowania przedsiebiorstw respondentow.

Jednorazowa odprawa pieniezna - jako instrument tagodzacy negatywne skutki zamykania
zaktadéw goérniczych - bedzie miata niski i umiarkowany wplyw na stosunki spoteczne na
obszarze funkcjonowania przedsiebiorstw respondentow. Takiego zdania jest 46,4 proc.
badanych (odpowiednio: 23,9 proc.i 22,5 proc.). Liczba odpowiedzi wskazujaca na wysoki wptyw
doposazenia stanowiska pracy jest jednak nieznacznie nizsza niz odpowiedzi wskazujacych na

niski wplyw tego instrumentu (odpowiednio: 21,8 proc.i 23,9 proc.).

Ocena 1- brak 2 - niski 3 - umiarkowany 4 - wysoki 5 - bardzo trudno
wplywu wplyw wplyw wplyw wysoki wptyw | powiedzie¢
Procent odpowiedzi 12,68% 23,94% 22,54% 21,83% 10,56% 8,45%
Liczba odpowiedzi 18 34 32 31 15 12

Tabela 33. Wptyw preferencyjnych pozyczek dla bytych pracownikéw rozpoczynajqcych samodzielng
dziatalnos¢ na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania przedsiebiorstw respondentow.

32



1- brak wptywu I 12,68%
2 - niski wptyw I 23,94%
3 - umiarkowany wptyw I 22,54%
4 - wysoki wptyw I 21,83%
5 - bardzo wysoki wplyw I 10,56%
trudno powiedzie¢ IIEEEEEEEEEEEENNNNN 3,45%

Wykres 33. Rozktad procentowy wptywu preferencyjnych pozyczek dla bytych pracownikdéw rozpoczynajqgcych
samodzielnq dziatalnos¢ na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania przedsiebiorstw respondentéw.

Udzielanie preferencyjnych pozyczek dla bytych pracownikéw rozpoczynajacych samodzielng
dziatalnos$¢ - jako instrument tagodzacy negatywne skutki zamykania zaktadéw goérniczych -
bedzie miato niski i umiarkowany wplyw na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania
przedsiebiorstw respondentéw. Takiego zdania jest 46,4 proc. badanych (odpowiednio: 23,9 proc.
i 22,5 proc.). Liczba odpowiedzi wskazujaca na wysoki wplyw pozyczek jest jednak nieznacznie
nizsza niz odpowiedzi wskazujgcych na niski wptyw tego instrumentu (odpowiednio: 21,8 proc. i

23,9 proc.).

Reasumujac, w opinii respondentéw bardzo wysoki i wysoki wplyw na lagodzenie
negatywnych skutkéw zamykania zakladéw gorniczych beda mialy nastepujace

instrumenty:

e Szkolenia rekwalifikujace - 55,6 proc.

o Relokacja do innych zaktadéw gérniczych - 47,1 proc.
e Jednorazowa odprawa pieniezna - 32,3 proc.

e Preferencyjne pozyczki - 32,3 proc.

e Doposazenie stanowiska pracy - 31,6 proc.

e Studia podyplomowe - 30,2 proc.

e Urlopy goérnicze - 17,6 proc.

e Zasitek socjalny - 17,6 proc.

Czy w Pana/Pani ocenie stosowane instrumenty tagodzace negatywne skutki zamykania
zakladow gorniczych, na obszarze, w ktérym dziala Panstwa przedsiebiorstwo, na stosunki

spoteczne powinny by¢ monitorowane?

Odpowiedzi Procent odpowiedzi Liczba odpowiedzi
Tak 71,13% 101
Nie 9,15% 13
Nie mam zdania 19,72% 28
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Tabela 34. Potrzeba monitorowania stosowanych instrumentow tagodzqcych negatywne skutki zamykania
zaktadow gérniczych.

= Tak
= Nie

= Nie mam zdania

Wykres 34. Rozktad procentowy potrzeby monitorowania stosowanych instrumentow tagodzqcych negatywne
skutki zamykania zaktaddéw gdrniczych.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych przedsiebiorcow uwaza, zZe stosowane instrumenty tagodzace
negatywne skutki zamykania zaktadéw goérniczych, na obszarze, w ktéorym dziata ich
przedsiebiorstwo, na stosunki spoteczne powinny by¢ monitorowane (71,1 proc.) Blisko 20 proc.

nie miato w tej kwestii zdania.

Jezeli udzielona zostala odpowiedZ "Tak" prosze oceni¢ potrzebe monitorowania
wskazanych instrumentéw lagodzacych negatywne skutki zamykania zakladow
gorniczych. Poziom potrzeby prosimy oceni¢ w skali od 1 do 5 (1 - najnizsza ocena, 5 - bardzo

wysoka ocena).

1 -brak 2 - niska 3 - umiarkowana 4 - wysoka 5 - bardzo trudno
Ocena otrzeb, otrzeba otrzeba otrzeba wysoka owiedzie¢
P Y P P P potrzeba P
Procent odpowiedzi 7,92% 18,81% 31,68% 20,79% 13,86% 6,93%
Liczba odpowiedzi 8 19 32 21 14 7

Tabela 35. Potrzeba monitorowania urlopéw gorniczych.

Respondenci zglaszaja umiarkowang i wysoka potrzebe monitorowania urlopéw gérniczych -

takiego zdania jest 52,4 proc. badanych (odpowiednio: 31,6 proc.i 20,8 proc.).
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Zasitek socjalny

1- brak 2 - niska . 3- 4 - wysoka 5 - bardzo wysoka Trudno
Ocena otrzeb otrzeba umiarkowana otrzeba otrzeba owiedzie¢
P y p potrzeba P P p
Procent odpowiedzi 3,96% 12,87% 29,70% 27,72% 22,77% 2,97%
Liczba odpowiedzi 4 13 30 28 23 3

Tabela 36. Potrzeba monitorowania zasitkéw socjalnych.

Badani przedsiebiorcy majg umiarkowana i wysoka potrzebe monitorowania zasitkéw socjalnych
- takiego zdania jest 57,4 proc. badanych (odpowiednio: 29,7 proc. i 27,7 proc.). Ponad potowa
respondentdw wyraza potrzebe ich monitorowania w stopniu wysokim i bardzo wysokim - 50,4

proc. (odpowiednio: 27,2 proc.i 22,8 proc.)

Szkolenia rekwalifikujace (podniesienie lub zmiana kwalifikacji)
1- brak 2 - niska . 3- 4 - wysoka 5 - bardzo wysoka trudno
Ocena otrzeb otrzeba umiarkowana otrzeba otrzeba owiedzie¢
p Y p potrzeba p p p
Procent odpowiedzi 0,99% 3,96% 19,80% 46,53% 26,73% 1,98%
Liczba odpowiedzi 1 4 20 47 27 2

Tabela 37. Potrzeba monitorowania szkolen rekwalifikujqcych.

Badani przedsiebiorcy majag wysoka i bardzo wysoka potrzebe monitorowania szkolen

rekwalifikujacych - takiego zdania jest 73,2 proc. badanych (odpowiednio: 46,5 proc.i 26,7 proc.).

Relokacja do innych zakladéw goérniczych
. 3-
Ocena potrseby | pormseba | umiarkowana | £ SRRSO RUTE | powiediee
potrzeba
Procent odpowiedzi 1,98 14,85 24,75 31,68 24,75 1,98%
Liczba odpowiedzi 2 15 25 32 25 2

Tabela 38. Potrzeba monitorowania relokacji do innych zaktadéw gdrniczych.

56,4 proc. badanych wyrazito wysoka i bardzo wysoka potrzebe monitorowania relokacji do

innych zaktadéw goérniczych. (odpowiednio: 31,7 proc. i 24,7 proc.).

Studia podyplomowe
1- brak 2 - niska . 3- 4 - wysoka 5 - bardzo wysoka trudno
Ocena otrzeb otrzeba umiarkowana otrzeba otrzeba owiedzie¢
p y p potrzeba p p p
Procent odpowiedzi 1,98% 14,85% 24,75% 31,68% 24,75% 1,98%
Liczba odpowiedzi 2 15 25 32 25 2

Tabela 39. Potrzeba monitorowania relokacji do innych zaktadéw gdrniczych.

Respondenci deklarujg przede wszystkim wysoka i bardzo wysoka potrzebe monitorowania
studiéw podyplomowych - taka opinie wyrazito 56,4 proc. badanych (odpowiednio: 31,7 proc. i
24,7 proc.).
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Doposazenie stanowiska pracy

1- brak 2 - niska . 3- 4 - wysoka 5 - bardzo trudno
Ocena otrzeb otrzeba umiarkowana otrzeba wysoka potrzeba owiedziec¢
p y p potrzeba p y p p
Procent odpowiedzi 1,98% 7,92% 24,75% 39,60% 20,79% 4,95%
Liczba odpowiedzi 2 8 25 40 21 5

Tabela 40. Potrzeba monitorowania doposazenia stanowiska pracy.

W tym przypadku ponownie przewazata wysoka i bardzo wysoka potrzeba monitorowania

doposazenia stanowiska pracy - takie przekonanie wyrazito 60,3 proc. badanych (odpowiednio:

39,6 proc.i 20,7 proc.).

Jednorazowa odprawa pieniezna
1- brak 2 - niska . 3- 4 - wysoka 5 - bardzo trudno
Ocena umiarkowana o
potrzeby potrzeba potrzeba potrzeba wysoka potrzeba powiedzieé
Procent odpowiedzi 4,95% 10,89% 22,77% 30,69% 28,71% 1,98%
Liczba odpowiedzi 5 11 23 31 29 2

Tabela 41. Potrzeba monitorowania jednorazowej odprawy pienieznej.

Badani przedsiebiorcy - podobnie jak w przypadku poprzednich instrumentéw - wyrazajg

wysoka i bardzo wysoka potrzebe monitorowania jednorazowej odprawy pienieznej - 59,4 proc.

(odpowiednio: 30,7 proc. i 28,7 proc.).

Udzielanie preferencyjnych pozyczek dla bytych pracownikéw rozpoczynajacych samodzielng dziatalnos¢
1- brak 2 - niska . 3- 5 - bardzo trudno
Ocena umiarkowana | 4 - wysoka potrzeba o
potrzeby potrzeba wysoka potrzeba powiedzieé¢
potrzeba
Procent odpowiedzi 0,99% 6,93% 15,84% 40,59% 31,68% 3,96%
Liczba odpowiedzi 1 7 16 41 32 4

Tabela 42. Potrzeba monitorowania udzielania preferencyjnych pozyczek.

Tam, gdzie w gre wchodzity pieniadze, przedsiebiorcy wyrazali wysoka i bardzo wysoka potrzebe
monitorowania takich instrumentéw, zwtaszcza udzielania preferencyjnych pozyczek - 72,2 proc.

(odpowiednio: 40,6 proc.i 31,6 proc.).
Czy w Pana/Pani ocenie stosowanie wskazanych instrumentéw tagodzacych negatywne

skutki zamykania zakladéw goérniczych, na obszarze, w ktéorym dziala Panstwa

przedsiebiorstwo, na stosunki spoteczne powinno by¢ weryfikowane?
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Odpowiedzi Procent odpowiedzi Liczba odpowiedzi
Tak 67,61% 96
Nie 9,15% 13
Nie mam zdania 23,24% 33

Tabela 43. Potrzeba weryfikacji wskazanych instrumentdéw tagodzqcych negatywne skutki zamykania
zaktaddéw gdrniczych.

Tak
= Nie

= Nie mam zdania

67,61%

Wykres 35. Rozktad procentowy potrzeby weryfikacji wskazanych instrumentéw tagodzgcych negatywne skutki
zamykania zaktadéw gérniczych

Respondenci w wiekszosci s zdania, ze stosowanie wskazanych instrumentéw tagodzacych
negatywne skutki zamykania zaktadéw goérniczych, na obszarze, w ktéorym dziata ich
przedsiebiorstwo, na stosunki spoteczne powinno by¢ weryfikowane. Odpowiedzi Tak udzielito
67,6 proc. badanych, 9,1 proc. byto przeciwnego zdania. Blisko co czwarty ankietowany (23,2

proc.) nie miat w tej kwestii zdania.

3.6. Metryczka

Prosze poda¢ dokladna liczbe oséb, ktdre sa zatrudnione w firmie wedlug stanu na 31.08

2022 roku.

Wielko$¢ firmy Procent odpowiedzi Liczba odpowiedzi
Mikro i mate przedsiebiorstwo 75,35% 107
Srednie i duze przedsiebiorstwo 23,94% 34
Brak jednoznacznej odpowiedzi 0,70% 1

Tabela 44. Liczba zatrudnionych w badanych przedsiebiorstwach.
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0,70%

= Mikro i mate przedsiebiorstwo
= Srednie i duze przedsiebiorstwo

m Brak jednoznacznej odpowiedzi

Wykres 36. Rozktad procentowy liczby zatrudnionych w badanych przedsiebiorstwach.

W badaniu wzieli udziat w wiekszosci przedstawiciele mikro i matych przedsiebiorstw (75,3

proc.). Blisko co czwarty respondent (23,9 proc.) reprezentowat firme Srednig lub duza.

Jaki jest zasieg terytorialny dziatalnos$ci firmy?

Zasieg Procent odpowiedzi Liczba odpowiedzi
rynek lokalny (gmina lub powiat) 21,13% 30
rynek regionalny (wojewo6dztwo) 26,06% 37
rynek krajowy 36,62% 52
rynek miedzynarodowy 16,20% 23

Tabela 45. Zasieg terytorialny badanych przedsiebiorstw.

= rynek lokalny (gmina lub powiat)
= rynek regionalny (wojewddztwo)
= rynek krajowy

m rynek miedzynarodowy

Wykres 37. Rozktad procentowy zasiegu terytorialnego badanych przedsiebiorstw.
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Badani przedsiebiorcy reprezentujg przedsiebiorstwa dziatajace zar6wno na rynku lokalnym,
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym. Najwiekszg grupe stanowig firmy o zasiegu

ogéblnokrajowym (36,6, proc.), nastepnie — funkcjonujace na rynku regionalnym (26 proc.).

W ktérym roku powstata firma?

Zasieg Procent odpowiedzi Liczba odpowiedzi
do 1989 11,97% 17
1990 - 2000 30,99% 44
do 2001 51,41% 73
brak danych 5,63% 8

Tabela 46. Rok powstania przedsiebiorstw respondentéw.

= do 1989
= 1990 - 2000
= do 2001

m brak danych

Wykres 38. Rozktad procentowy powstania przedsiebiorstw nalezgcych do respondentéw

Najwieksza grupa firm rozpoczeta dziatalno$¢ od 2001 roku (51,4 proc.). 31 proc.

przedsiebiorstw zostato zatozonych w latach 1990-2000, wcze$niej zatozonych — 12 proc.

Czy firma dziala jako: podmiot samodzielny, centrala, oddziat lub filia?

Dziatalnos¢ Procent odpowiedzi Liczba odpowiedzi
podmiot samodzielny 89,44% 127
centrala 2,11% 3
oddziat lub filia 8,45% 12

Tabela 47. Dziatalnos$¢ firm jako podmiotu samodzielnego, centrali, oddziatu lub filii.
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= podmiot samodzielny
= centrala

m oddziat lub filia

Wykres 39. Rozktad procentowy dziatalnosci firm jako podmiotu samodzielnego, centrali, oddziatu lub filii.

Zdecydowana wiekszo$¢ firm funkcjonuje jako podmiot samodzielny (89,4 proc.). Jedynie 8,4
proc. deklaruje sie jako oddziat lub filia.

W jakim sektorze wlasnosci dziata firma?

Sektor Procent odpowiedzi Liczba odpowiedzi
prywatny 73,94% 105
publiczny 8,45% 12
mieszany z przewagg prywatnego 10,56% 15
mieszany z przewaga publicznego 7,04% 10

Tabela 48. Sektory wtasnosci przedsiebiorstw nalezqcych do respondentow.

= prywatny
® publiczny
® mieszany z przewaga prywatnego

m mieszany z przewaga publicznego

Wykres 40. Rozktad procentowy sektoréw wtasnosci przedsiebiorstw nalezqcych do respondentow.
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Przedsiebiorcy, ktorzy wzieli udziat w badaniu reprezentuja réznorodne sektory wtasnosci.
Gléwnie reprezentujg sektor prywatny (74 proc.), mieszany z przewagg prywatnego (10,5 proc.),

publiczny (8,4 proc.) oraz mieszany z przewaga publicznego (7 proc.).

W jakim sektorze dziatalno$ci gospodarczej dziata firma?

Sektor Procent odpowiedzi Liczba odpowiedzi

rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo 0,00% 0
przemyst 11,27% 16
budownictwo 7,75% 11

handel i ustugi 19,72% 28

hotele i restauracje 1,41% 2
transport, gospodark?’magazynowa i 3,52% 5

lacznosé
bankowos¢, flnanse, posrednictwo 2.82% 4
finansowe
obstuga nieruchomosci i firm 2,82% 4
administracja publiczna i obrona narodowa 0,00% 0
edukacja 11,97% 17
ochrona zdrowia i opieka socjalna 10,56% 15
pozostata dzwﬁalno-s.c us{ugowa, 16,20% 23
komunalna, socjalna i indywidualna

Inne: marketing 2,82% 4

Inne: media 2,11% 3

Inne: public relations i reklama 1,41% 2
Inne: doradztwo w zakresie zarzadzania 0,70% 1
Inne: szkolenia, war;ztaty-, edukacja, 0,70% 1

transformacja zmian

Inne: odpady 0,70% 1

Inne: IT 1,41% 2

Inne: telekomunikacja 0,70% 1

Inne: branza kreatywna 0,70% 1

Inne: sadownictwo 0,70% 1

Tabela 49. Sektory dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw nalezqcych do respondentéw.
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rolnictwo, towiectwo, lesnictwo 0,00%
przemyst IEEEEEEEEEE———— 11,27%
budownictwo T 7 75%
handel i ustugi T 10,72%
hotele i restauracje M 1,41%
transport, gospodarka magazynowa i tagcznos¢ = 3,52%
bankowos¢, finanse, posrednictwo finansowe . 2,82%
obstuga nieruchomoscii firm m—m 2 82%
administracja publiczna i obrona narodowa | 0,00%
edukacja I 11,97%
ochrona zdrowia i opieka socjalna I 10,56%
pozostafa dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, socjalna i... T 16,20%
Inne: marketing M. 2,82%
Inne: media . 2,11%
Inne: public relations i reklama == 1,41%
Inne: doradztwo w zakresie zarzgdzania M 0,70%
Inne: szkolenia, warsztaty, edukacja, transformacja zmian ™ 0,70%
Inne: odpady ™ 0,70%
Inne: IT mm 1,41%
Inne: telekomunikacja m 0,70%
Inne: branza kreatywna M 0,70%
Inne: sgdownictwo ™ 0,70%

Wykres 41. Rozktad procentowy sektoréw dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw nalezqcych do respondentéw.

Najwiecej firm objetych badaniami dziata w sektorach: handel i ustugi (19,7 proc.), pozostata
dzialalno$¢ ustugowa, komunalna, socjalna i indywidualna (16,2 proc.), edukacja (11,9 proc.),

przemyst (11,2 proc.), ochrona zdrowia i opieka socjalna (10,5 proc.), budownictwo (7,7 proc.).

Jaka jest forma prawna firmy?

Forma prawna Procent odpowiedzi Liczba odpowiedzi

Spotka akcyjna 7,04% 10

Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia 38,03% 54
Spétka komandytowo-akcyjna 0,70% 1

Spo6tka komandytowa 1,41%

Spotka partnerska 1,41% 2

Spotka jawna 2,11% 3

Wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej 39,44% 56

Orgamzaga poza,rlzqdowa prowadzaca 9,86% 14

dziatalnos$¢ gospodarcza

Tabela 50. Forma prawna przedsiebiorstw nalezqcych do respondentdw.
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Spotka akeyjna | 7,04%

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia [N 38,03%

Spotka komandytowo-akeyjna | 0,70%
Spétka komandytowa [l 1,41%
Spotka partnerska [l 1,41%

Spotkajawna [l 2,11%

Wpis do ewidencji dziafalnosci gospodarczej N 39,44%

Organizacja pozarzgdowa prowadzaca dziatalnos¢
I 0.836%
gospodarczg

Wykres 42. Rozktad procentowy form prawnych przedsiebiorstw nalezqcych do respondentéw

Sposrod réznorodnych form prawnych badanych firm przewazajg: wpis do ewidenc;ji dziatalnosci

gospodarczej (39,4 proc.) oraz spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (38 proc.). Nastepnie

organizacja pozarzadowa prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza (9,8 proc.) oraz spétka akcyjna (7

proc.).

JakKi jest rodzaj dziatalnos$ci firmy?

Forma prawna Procent odpowiedzi Liczba odpowiedzi
produkcja 4,23% 6
handel 2,82% 4
ustugi 73,24% 104
mieszany 19,72% 28

Tabela 51. Rodzaje dziatalnosci przedsiebiorstw nalezgcych do respondentéw.
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4,23%

2,82%

produkcja
= handel
= ustugi

m mieszany

Wykres 43. Rozktad procentowy rodzajéw dziatalnosci przedsiebiorstw nalezqgcych do respondentéw.

Ustugi - jako rodzaj dziatalno$ci - zdecydowanie dominujg w grupie firm nalezacych do badanych
przedsiebiorcéw. (73,2 proc.). Charakter mieszany swoich firm deklaruje 19,7 proc.

respondentéw, produkcje - 4,2 proc., handel - 2,8 proc.

4, Zataczniki

4.1. Kwestionariusz ankiety

Wprowadzenie:

Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego wspélnie z partnerami, jakimi sq Gtéwny Instytut
Gérnictwa, Gornicza Izba Przemystowo-Handlowa i Zwigzek Zawodowy Gornikéw realizuje projekt pn.
»Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji, ROPT". Jego celem jest gromadzenie i rozpowszechnianie
wiedzy na temat proceséw spoteczno-gospodarczych zachodzqcych w regionie.

W ramach projektu Gtéwny Instytut Gornictwa realizuje zadanie badawcze, a jednym z jego
elementéw sq badania ankietowe przedsiebiorcéw pozagdrniczych. Ich celem jest zebranie Paristwa opinii
temat potencjalnych kierunkéw transformacji, w celu jak najlepszego przygotowania wszystkich
interesariuszy do wyzwania, jakim jest transformacja naszego regionu. Wszystkie odpowiedzi i opinie w niej
zawarte sq anonimowe i stuzq tylko celom badawczym.

Serdecznie dziekujmy za poswiecony czas i wypetnienie ankiety.

Zespot badawczy GIG
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Pytanie wprowadzajace

Ktoéra z podanych ponizej definicji terminu ,Sprawiedliwa Transformacja” w Pana/Pani ocenie jest
najbardziej trafna?

Mozna wskazaé tylko jedng odpowied?.

1. Sprawiedliwa transformacja to dekarbonizacja (odchodzenie od wegla) i przechodzenie na
gospodarke neutralng dla klimatu |__|

2. Sprawiedliwa transformacja to zapewnienie wsparcia dla firm we wszystkich branzach
wspétpracujacych z gérnictwem |__|

3. Sprawiedliwa transformacja to wsparcie dla rodzin pracownikéw branzy goérnicze;j i
pracownikow przedsiebiorstw powigzanych z gérnictwem |__|

4. Sprawiedliwa transformacja to dialog i wspdtpraca ze wszystkimi srodowiskami lokalnymi i
regionalnymi |__|

5. Sprawiedliwa transformacja to zmiany, ktére wywotajg tylko negatywne skutki gospodarcze i
spoteczne (np. zamykanie zaktadéw gérniczych) |__|

6. Inna definicja, JaKa? ....ccceeevirien e s

Nie ma takiej definicji |__|

8. Trudno mi na to pytanie odpowiedzie¢ |__|

N

I. Pytania dot. obszaru tematycznego: wplyw zamkniecia zakladéw gérniczych na lokalne
otoczenie m.in. przedsiebiorcéw, rynek pracy

1. Czy w Pana/Pani ocenie zamkniecie zaktadéw goérniczych wptynie na spowolnienie gospodarcze na
rynku, na ktérym dziata Panstwa przedsiebiorstwo?

Tak |__| Nie |__|

Jezeli tak, prosze oceni¢ wptyw zamkniecia zaktadéw gérniczych na spowolnienie gospodarcze na rynku,
na ktérym dziata Panstwa przedsiebiorstwo. Poziom wptywu prosimy oceni¢ w skaliod 1do 5 (1 -
najnizsza ocena, 5 - bardzo wysoka ocena).

1. bardzo niski |__|
2. niski|__|

3. umiarkowany |__|
4. duzy|__|

5. bardzo duzy |__|

2. Czy w Pana/Pani ocenie zamkniecie zaktad6w gérniczych wptynie na rentowno$¢ Panistwa
przedsiebiorstwa?

Tak |__| Nie |_|

Jezeli tak, prosze oceni¢ wptyw zamkniecia zaktadéw gdrniczych na rentownos$¢ Panistwa
przedsiebiorstwa. Poziom wplywu prosimy oceni¢ w skali od 1 do 5 (1 - najnizsza ocena, 5 - bardzo
wysoka ocena).

1. bardzo niski |__|
2. niski|__|

3. umiarkowany |__|
4. duzy|__|

5. bardzo duzy |__|

45



3. Czy w Pana/Pani ocenie zamkniecie zaktad6w gérniczych wptynie na zmiane (redefinicje) rodzaju
dziatalnosci gospodarczej Panstwa przedsiebiorstwa?

Tak |__| Nie |__|

Jezeli tak, prosze oceni¢ wptyw zamkniecia zaktadéw gdrniczych na zmiane (redefinicje) rodzaju
dziatalnosci gospodarczej Panstwa przedsiebiorstwa. Poziom wptywu prosimy oceni¢ w skali od 1 do 5 (1
- najnizsza ocena, 5 - bardzo wysoka ocena).

bardzo niski |__|
niski |__|
umiarkowany |__|
duzy |_|

bardzo duzy |__|

AR

4. Czy w Pana/Pani ocenie zamkniecie zaktadow gérniczych wptynie na zmiane form zatrudnienia w
Panstwa przedsiebiorstwie (np. bedzie mniej os6b zatrudnionych na umowe o prace) 71

Tak |__| Nie |__|

Jezeli tak, prosze oceni¢ wptyw proceséw transformacyjnych na zmiane form zatrudnienia w Panstwa
przedsiebiorstwie. Poziom wptywu prosimy oceni¢ w skali od 1 do 5 (1 - najnizsza ocena, 5 - bardzo
wysoka ocena).

bardzo niski |__|
niski |__|
umiarkowany |__|
duzy |_|

bardzo duzy |__|

i W

I1. Pytania dot. obszaru tematycznego: przewidywanie przysztych umiejetno$ci
a wewnetrzny potencjal przedsiebiorcow

5. Ktére z ponizszych czynnikdw maja dla Pana/ Pani najwieksze znaczenie dla zwiekszenia zatrudnienia
w Panstwa przedsiebiorstwie?

Jednemu czynnikowi mozna przypisa¢ wytacznie jeden poziom znaczenia.

Poziom znaczenia

Lp. | Czynniki nie . _ . | bardzo trudno
niskie | Srednie | wysokie . Lo,
ma wysokie powiedzie¢

! (ankieter moze doprecyzowac: formy zatrudnienia sq to réznego rodzaju umowy ze stosunku pracy
zawarte miedzy pracownikiem, a pracodawcqg. W polskim prawie wyrdznia sie pracownicze formy
zatrudnienia oraz niepracownicze formy zatrudnienia, np. umowa o dzieto (art. 627-646 kc), umowa
zlecenie (art. 734-751 kc), umowa agencyjna (art. 758-764 kc), kontrakt menedzerski (inaczej: umowa
o0 zarzqgdzanie kontrakt kierowniczy) (art. 734-751 kc), umowa o prace naktadczq, samozatrudnienie).
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sytuacja na lokalnym rynku

1 pracy, np. spadek liczby miejsc
pracy
zamykanie zaktadéw goérniczych i

2 wzrost liczby 0séb poszukujacych
pracy

3 niskie wymagania w zakresie
warunkow pracy i ptacy

4 kwalifikacje pracownika

5 umiejetnosci pracownika
wsparcie dla zatrudniania

6
bezrobotnych

7 wsparcie dla zatrudniania
niepetnosprawnych

8 wsparcie dla przekwalifikowania
pracujacych

9 inny czynnik (jaki?):

6. Prosze oceni¢ znaczenie ponizszych cech dla podejmowania decyzji o wzroscie zatrudnienia w Panstwa
przedsiebiorstwie.

Dla jednej cechy mozna przypisa¢ wytacznie jeden poziom znaczenia.

Lp.

Cechy

Poziom znaczenia

nie L 3 . .| bardzo trudno
niskie | Srednie | wysokie i .,
ma wysokie powiedzie¢
1 profil zawodowy
2 odpowiednia wiedza
3 odpowiednie umiejetnosci
umiejetnos$ci spoteczne (np.
4 interpersonalne, che¢ uczenia sie
itp.)
c inne cechy (jakie?):

7.Jakie kompetencje i w jakim stopniu sg dla Pana/ Pani obecnie wazne, kluczowe przy zatrudnianiu
pracownikéw?
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Jednej kompetencji mozna przypisa¢ wylacznie jeden poziom znaczenia.

Poziom znaczenia

Lp. | Kompetencje nie L ; . . bardzo trudno
niskie | Srednie | wysokie . Lo
ma wysokie powiedzie¢

bardzo dobra organizacja czasu
i samodzielno$¢

2 umiejetno$ci negocjacyjne

tatwos$¢ w nawigzywaniu

3 L :
relacji z klientami

4 che¢ nauki i otwarto$¢ na nowe
rozwigzania

5 umiejetnos¢ pracy w zespole i

komunikatywnos$¢

6 orientacja na realizacje celow

7 myS$lenie analityczne

8 kreatywno$¢

Inne kompetencje (jakie?):

8. Prosze oceni¢ przewidywane w Panstwa przedsiebiorstwie zapotrzebowanie na ponizsze umiejetnosci.
Jednej umiejetnos$ci mozna przypisa¢ wytacznie jeden poziom znaczenia.

Zapotrzebowanie
Lp. | Umiejgtnosci nie L i . .| bardzo trudno
niskie | Srednie | wysokie i o,
ma wysokie powiedzie¢
1 umiejetnosci elementarne?
2 umiejetnosci zaawansowane3
3 umiejetno$ci zwigzane
z wykonywaniem ztozonych
2 Kwalifikacje  wystarczajgce do  wykonywania  prostych i rutynowych zadan fizycznych

i manualnych, czesto wymagajgcych sity i wytrzymatosci fizycznej, a w niektdrych zawodach umiejetnosci
czytania, pisania i liczenia.

3 Umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia, wysokiego poziomu sprawnosci manualnej, umiejetnoéci z zakresu
czytania informacji, takich jak np. instrukcje techniczne czy bezpieczenstwa oraz zdolnosci komunikacji
interpersonalnej.
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zadan technicznych
i praktycznych*

umiejetno$ci zwigzane

z wykonywaniem zadan
polegajacych na rozwigzywaniu
probleméw oraz podejmowaniu
decyzji

w oparciu o szeroka wiedze
teoretyczng i merytoryczng w
danej specjalizacji®

III. Pytania dot. obszaru wlaczanie interesariuszy w dialog spoteczny w procesie zamykania zaktadu
gorniczego w celu zmniejszenia mozliwosci wystepowania konfliktow spotecznych

9. Czy Pani/Pana zdaniem w regionie jest prowadzony dialog spoteczny z r6znymi interesariuszami®
transformacji spoteczno-gospodarcze;j?

Tak |__| Nie |__|

Nie wiem |__|

10. W jaki spos6b wiaczenie réznych interesariuszy w dialog spoteczny na temat sprawiedliwej
transformacji (np. przedsiebiorcéw, instytucji rynku pracy, instytucji otoczenia biznesu, jednostek
naukowo-badawczych, organizacji pozarzagdowych itp.) moze ogranicza¢ mozliwo$ci wystapienia
konfliktow spotecznych w procesie zamykania kopaln? Mozna wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz

a/ Poprzez negocjacje ze zwigzkami zawodowymi (np. wypracowywanie wielostronnych porozumien/
umow chroniacych grupy pracownikéw przed redukcja zatrudnienia) |__|

b/ Poprzez tworzenie partnerstw w celu wspotpracy |__|

¢/ Poprzez wspélne projekty |__|

d/ Poprzez konsultacje spoteczne |__|

e/ Poprzez opiniowanie dokumentéw polityki rozwoju regionalnego |__|

f/ Inne, jakie...............

4 Umiejetnosci wymagajacych szerokiej wiedzy merytorycznej, technicznej i proceduralnej w wyspecjalizowane;j
dziedzinie; zdolnosci interpersonalnych i zdolnosci do rozumienia réznego rodzaju dokumentéw.

5 Rozwiniete zdolnosci interpersonalne, zdolnosci do rozumienia ztozonych dokumentéw oraz umiejetnosci
komunikowania ztozonych kwestii.

6 Pojecie ,,interesariusz” oznacza kazdego na kogo firma/instytucja/organizacja wptywa swoja dzialalno$cig i
kto wptywa na nig. Zgodnie z ujeciem Terytorialnych Planéw Sprawiedliwej Transformacji w Polsce przyjmuje
przyjeto, ze interesariuszem sprawiedliwej transformacji jest kazdy podmiot lub kategoria podmiotéw/osob, ktdrzy
maja wplyw, podlegaja wptywowi lub uwazaja, ze podlegaja wptywowi procesu sprawiedliwej transformacji.
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g/ Nie wptywa w zaden sposéb |__|

h/ Trudno mi na to pytanie odpowiedzie¢ |__|

11. Czy kiedykolwiek uczestniczyt/a Pani/Pan w formach dialogu spotecznego dotyczacego transformacji
regionu?

Tak |_|
Tak, Jestem cztonkiem Zespotu Regionalnego ds. sprawiedliwej transformacji wojewdédztwa $laskiego |__|

Nie [__|

Jesli Tak, to w jakiej formie: Mozna wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz

Jestem cztonkiem Wojewo6dzkiej Rady Dialogu Spotecznego (WRDS) |__|

Jestem cztonkiem Wojewddzkiej/ Powiatowej Rady Rynku Pracy |__|

Uczestniczytam/em w konsultacjach Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji |__|
Uczestniczytam/em w warsztatach eksperckich |__|

Uczestniczytam/em w spotkaniach/ seminariach informacyjnych |__|

Uczestniczytam/em w konsultacjach spotecznych, organizowanych przez Urzad Marszatkowski
Wojewédztwa Slaskiego |__|

Uczestniczytam/em w opiniowaniu dokumentéw polityki rozwoju regionalnego |__| jakich.......
Uczestniczytam/em w negocjacjach zwigzkowych|__|

Inne, jakie......

Nie bratem/bratam udziatu |__|

Trudno mi na to pytanie odpowiedzie¢ |__|

12. Jakie instrumenty dialogu spotecznego sg Pani/Pana zdaniem najbardziej skuteczne z punktu widzenia
rozwigzywania potencjalnych konfliktéw spotecznych w procesie zamykania kopali?

Mozna wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz

Negocjacje zwigzkéw zawodowych z pracodawcy |__|
Konsultacje spoteczne dokumentéw rozwoju regionalnego |__|

Wymiana wiedzy i informacji na posiedzeniach Zespotu Regionalnego ds. sprawiedliwej transformacji
wojewodztwa $Slaskiego |__|

Budowanie partnerstw dla ogélnej wspétpracy |__|

Tworzenie partnerstw w celu realizacji konkretnego projektu |__|
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Wymiana informacji i dobrych praktyk na poziomie zarzadow firm |__|

Udziat w instytucjach DS na poziomie regionalnym (np. WRDS) |__|

Lokalne Strategie Rozwoju |__|

Kontrakt branzowy |__|

Wystuchania publiczne |__|

Spotkania informacyjne dla pracownikéw |__|

Spotkania informacyjne dla spotecznosci lokalnych |__|

Dialog pozainstytucjonalny, np. udziat w nieoficjalnych spotkaniach i rozmowach |__|
Inne, jakie.............

Trudno mi na to pytanie odpowiedzie¢ |__|

IV. Pytania dot. obszaru tematycznego: przewidywanie i tagodzenie mozliwosci wystapienia
negatywnych skutkéw spotecznych zwiazanych z procesem zamykania kopaln i ochrony
pracownikéw przed zwolnieniem.

13. Jak w Pana/Pani ocenie zamykanie zaktadéw gérniczych wptynie na stosunki spoteczne na obszarze,
w ktérym dziata Panstwa przedsiebiorstwo?

Pozytywnie |__| Negatywnie |__| Nie mam zdania |__|

14. Prosze oceni¢ wplyw wskazanych skutkéw zamykania zaktadéw gérniczych, na obszarze, w ktérym
dziata Panstwa przedsiebiorstwo, na skutki spoteczne w skali od 1 do 5 (1 - najnizsza ocena, 5 - bardzo
wysoka ocena).

wzrost liczby bezrobotnych |__|

spadek liczby miejsc pracy |__|

wzrost przestepczosci |__|

wzrost ubdstwa |__|

wzrost liczby 0séb uzaleznionych ($rodki psychoaktywne, alkoholizm) |__|
wzrost patologii w rodzinach (np. przemoc rodzinna) |__|

trudno mi na to pytanie odpowiedzie¢ |__|

15. Prosze oceni¢ wplyw wskazanych instrumentéw tagodzacych negatywne skutki zamykania zaktadow
gbrniczych, na obszarze, w ktérym dziata Panistwa przedsiebiorstwo, na stosunki spoteczne w skali od 1
do 5 (1 - najnizsza ocena, 5 - bardzo wysoka ocena).
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Poziom znaczenia

Lp. | Instrumenty nie . ] .| bardzo trudno
niskie | Srednie | wysokie . . L,
ma wysokie | powiedzie¢
1 urlopy gérnicze
2 zasitek socjalny
szkolenia rekwalifikujgce
3 (podniesienie lub zmiana
kwalifikaciji)
4 relokacja do innych zaktadéw
gbérniczych
5 studia podyplomowe
6 doposazenie stanowiska pracy
7 jednorazowa odprawa pieniezna

udzielanie preferencyjnych
pozyczek dla bytych pracownikow

8 . .
rozpoczynajacych samodzielng
dziatalnos¢

9 Inne instrumenty (jakie?):

16. Czy w Pana/Pani ocenie stosowane instrumenty fagodzace negatywne skutki zamykania zaktadéw
gbrniczych, na obszarze, w ktérym dziata Panistwa przedsiebiorstwo, na stosunki spoteczne powinny by¢

monitorowane?

Tak |__| Nie |__| Nie mam zdania |__|

Jezeli udzielona zostata odpowiedz "Tak" prosze oceni¢ potrzebe monitorowania wskazanych

instrumentoéw tagodzacych negatywne skutki zamykania zaktadéw gérniczych. Poziom potrzeby prosimy
oceni¢ w skali od 1 do 5 (1 - najniZzsza ocena, 5 - bardzo wysoka ocena).

Poziom znaczenia

Lp. | Instrumenty nie . ] .| bardzo trudno
niskie | Srednie | wysokie . .,
ma wysokie | powiedzie¢
1 urlopy gérnicze
2 zasitek socjalny
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szkolenia rekwalifikujgce
3 (podniesienie lub zmiana
kwalifikacji)

relokacja do innych zaktadéw
gbérniczych

5 studia podyplomowe

6 doposazenie stanowiska pracy

7 jednorazowa odprawa pieniezna

udzielanie preferencyjnych
pozyczek dla bytych pracownikow

8
rozpoczynajacych samodzielng
dziatalnos¢

9 Inne instrumenty (jakie?):

17. Czy w Pana/Pani ocenie stosowanie wskazanych instrumentéw tagodzacych negatywne skutki
zamykania zaktaddw goérniczych, na obszarze, w ktérym dziata Panstwa przedsiebiorstwo, na stosunki

spoteczne powinno by¢ weryfikowane?

Tak |__| Nie |__| Nie mam zdania |__|

METRYCZKA

Prosze poda¢ doktadng liczbe oséb,
ktore sg zatrudnione w firmie wedtug
stanu na 31.08 2022 roku.

Jaki jest zasieg terytorialny dziatalnosci
firmy?

rynek lokalny (gmina lub powiat) |__|
rynek regionalny (wojewédztwo) |__|
rynek krajowy |__|

rynek miedzynarodowy |__|

B W

W ktérym roku powstata firma?

1. podmiot samodzielny |__|

sektora wtasnosci firmy.

Czy firma dziata jako: 2. centrala|__|
3. oddziat lubfilia |__|
W jakim sektorze wiasnosci dziata | 1. prywatny |__|
firma: 2. publiczny |__|
3. mieszany z przewagg prywatnego |__|
Prosimy o wpisanie podstawowego 4. mieszany z przewaga publicznego |__|
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rolnictwo, towiectwo, lesnictwo |__|
przemyst |__|
budownictwo |__|
handel i ustugi |__|
hotele i restauracje |__|
transport, gospodarka magazynowa i tacznos$¢ |__|
bankowo$¢, finanse, posrednictwo finansowe |__|
obstuga nieruchomosci i firm |__|
administracja publiczna i obrona narodowa |__|
. edukacja |__|
. ochrona zdrowia i opieka socjalna |__|
. pozostata dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, socjalna
iindywidualna |__|
L ANNY (JAKI?) e

W jakim sektorze dziatalnosci
gospodarczej dziata firma?

Prosimy o wpisanie podstawowego
sektora dziatalnosci gospodarczej\

firmy.

LooNOULEWNE

e
N = O

[
w

Spétka akcyjna |__|

Spétka z ograniczona odpowiedzialnos$cig |__|
Spoétka komandytowo-akcyjna |__|

Spo6tka komandytowa |__|

Spotka partnerska |__|

Spotka jawna |__|

Wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej |__|
Organizacja pozarzadowa prowadzaca dziatalno$¢
gospodarczg |__|

Jaka jest forma prawna firmy?

O N U W

produkcja |_|
handel |__|
ustugi |__|
mieszany |__|

Jaki jest rodzaj dziatalnosci firmy?

NS

4.2. Bazadanych

Baza danych zostata zataczona jako osobny plik w formacie .xIs

5. Spis tabel

Tabela 1. Trafno$¢ definicji Sprawiedliwa transformMacja. ... sess s 5
Tabela 2. Wptyw zamkniecia zaktadéw goérniczych na spowolnienie gospodarcze na rynku, na
ktérym dziatajg przedsiebiorstwa reSpOndentOW. ... eeeeereernsernmeeseesseesssessesssessssesssssssessseessessssssessaes 6
Tabela 3. Ocena poziomu wptywu zamkniecia zaktadéw goérniczych na spowolnienie
gospodarcze na rynku, na ktérym dziatajg przedsiebiorstwa respondentow. ........coceeeneeneeereeennees 7
Tabela 4. Wptyw zamkniecia zaktadéw goérniczych na rentowno$¢ przedsiebiorstw
TESPOTNIAETIEOW. «.eurvurieeeceeeesseesseesseesseessse b s sees e b s bR b e R R E £ R bR s bbb 8

Tabela 5. Ocena wptywu zamkniecia zaktaddw gérniczych na rentowno$¢ przedsiebiorstw
L] 0100 016 (=) 4 L0} PP 8
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Tabela 6. Ocena zamkniecia zaktadéw goérniczych na redefinicje rodzaju dziatalnosci

gospodarczej przedsiebiorStw reSPONAENEOW. ........ovcuereureereureeseeseesresssessesess s ssssssessssssssssssssssssssssssssssssessees 9
Tabela 7. Ocena wptywu zamkniecia zaktadéw goérniczych na redefinicje rodzaju dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorStw reSPONAENTOW. ......ceeeneermeeneesseesseersesse s sesssss s sssssssssssssssseses 10
Tabela 8. Ocena zamkniecia zaktadéw gdrniczych na zmiane form zatrudnienia w
PrzedsiebiorStWwach reSPONAENTOW. ...t esee e b ss s s s bbbt st 10
Tabela 9. Ocena wptywu proceséw transformacyjnych na zmiane form zatrudnienia w
PrzedsiebiorStWwach reSPONAENTOW .. ...t sseseesee e st b s s bbb st 11
Tabela 10. Czynniki o najwiekszym znaczeniu dla zwiekszenia zatrudnienia w
Przedsiebiorstwach reSPONAENTOW. ... s sraes 12
Tabela 11. Znaczenie cech u pracownikéw dla podejmowania decyzji o wzros$cie zatrudnienia w
PrzedsiebiorStWwach reSPONAENTOW. ...t issesssesee e b st s e s bbbt s bbb 14
Tabela 12. Znaczenie obecnie waznych, kluczowych cech dla pracodawcéw przy zatrudnianiu
PLACOWIIKOW. vttt st sse s s s s s s A e A R e e s 15
Tabela 13. Przewidywane zapotrzebowanie na umiejetnosci pracownikéw w firmach

L] 0100 016 (=) 4 L0 )PP 17
Tabela 14. Opinie respondentéw na temat prowadzonego dialogu spotecznego z
interesariuszami transformacji Spoteczno-goSpPOdarcze]. ... enernseenmeeseesseeesesssssssesseessssssssssseens 19

Tabela 15. Opinie respondentéw na temat sposobu wigczania interesariuszy w dialog spoteczny
dot. sprawiedliwej transformacji w celu ograniczania mozliwosci wystgpienia konfliktéw

spotecznych w procesie zamyKkania KOPaln. ... eerermeeneeneesseeseeeseeeesseesssessessseesseessessssssssssssessssssssessseens 20
Tabela 16. Uczestnictwo respondentéw w formach dialogu spotecznego dotyczacego
ELANSTOTINAC]T TEZIOMUL .. cuurieureeeeceeeeeeeeeseese et ss et e s bbb bbb R bbbt 21
Tabela 17. Formy uczestnictwa respondentéw w dialogu spotecznym dotyczacym transformacji
ST =4 10 111 T 22
Tabela 18. Opinie respondentéw na temat skutecznosci dialogu spotecznego z punktu widzenia
rozwigzywania potencjalnych konfliktéw spotecznych w procesie zamykania kopaln. ......cc.cce...... 23
Tabela 19. Opinie respondentéw na temat wplywu zamykania zaktadéw goérniczych na stosunki
spoteczne na obszarze funkcjonowania przedsiebiorstw resSpondentow..........ceenreenneessecesseenseens 25
Tabela 20. Wptyw wzrostu liczby bezrobotnych na stosunki spoteczne na obszarze
funkcjonowania przedsiebiorsStw reSPONAENEOW. ... reesreerreerreeseress s sees s sssssssesssssssesseees 26
Tabela 21. Wptyw spadku liczby miejsc pracy na stosunki spoteczne na obszarze
funkcjonowania przedsiebiorStw reSPONAENEOW........occoereereeereeeneiseieessesssseesess s sess s ssssssssssssssseses 26
Tabela 22. Wptyw wzrostu przestepczosci na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania
PIrZedsSiebiorStW reSPONAENTOW. c...cueereeereesreeeeeeseeseesees e sesssees s s s s ss e s s 27
Tabela 23. Wplyw wzrostu ubdstwa na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania
PIrZedsiebiorStW reSPONAENTOW. ... eereeerees e seerseeseesess e sess s sess s ss s s ss s ss s s s s ssnnes 27
Tabela 24. Wptyw wzrostu liczby os6b uzaleznionych na stosunki spoteczne na obszarze
funkcjonowania przedsiebiorStw reSPONAENEOW........occereereeereeeneeserse s sess s sess s sssessssssssssseses 28
Tabela 25. Wptyw wzrostu patologii w rodzinach na stosunki spoteczne na obszarze
funkcjonowania przedsiebiorStw reSPONAENEOW. .......ccueereesreeereereeesersesssees s sees s sssssssssssessseees 28
Tabela 26. Wptyw urlopdw goérniczych na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania
PIrZedSiebiorStW reSPOTNIAENTOW. c....cuieeeerieereetseeese e es b sees s bbb s b e es s bbbt 29
Tabela 27. Wptyw zasitkow socjalnych na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania
PIrZedSiebiorStW reSPONIAENTOW. c.c.cuueeeeereesreceseeeeeseesees e sesssess s s ss s ss s s e 29

Tabela 28. Wptyw szkolen rekwalifikujgcych na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania
PIrZedSiebiorStW IeSPONIAENTOW. .....cuuiereerreereetseeeseese s es s bssees et bbb bbb bbbt 30



Tabela 29. Wptyw relokacji do innych zaktadéw goérniczych na stosunki spoteczne na obszarze

funkcjonowania przedsiebiorstw reSPONAENTOW. .....ccvuueuriereereererreeseeseessesssessesessesssesssssssssssssesssssssssssssanes 30
Tabela 30. Wptyw studiéw podyplomowych na stosunki spoteczne na obszarze funkcjonowania
PrzedsiebiorStw reSPONAENTOW. ... s s s e sn s 31
Tabela 31. Wplyw doposazenia stanowiska pracy na stosunki spoteczne na obszarze
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